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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

LEI MUNICIPAL N° 168, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a instituigao do Programa de
Integridade e Compliance no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de
Governador Edison Lobao/MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, Estado do
Maranhdo. no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionou e promulgo a presente Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o aprimoramento da politica de governanca, instituindo
o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Governador Edison Lobao.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:
|. Programa de Integridade e Compliance: conjunto estruturado de diretrizes e
medidas institucionais voltadas para a prevengao, detecgdo, punigao e corregao
de praticas de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades, confiito de interesse
e desvios éticos e de conduta;

de tempo, devendo ser revisado periodicamente.
IIl. Riscos a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia
de praticas de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades, conflito de interesse
elou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da
instituicao.
IV. Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicio, nomeagao, designagao, contratag@o ou qualquer outra
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forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
V. Alta administracdo: Gabinete do Prefeito Municipal, Secretarios Municipais,

Superintendentes das fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia
equivalente.

VI. Agente de Integridade: Agente publico designado para representar as unidades
elou orgdos da Administragdo nas discussoes e decisbes que envolvem O
programa de integridade, bem como no apoio a implementagéo e evolugao do
programa.

VIl. Governanca na Administracdo Publica: mecanismos de lideran¢a, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da
gestio, de modo a permitir a condugao de politicas e a prestagéo de servicos de
interesse da sociedade.

§1°. O estabelecimento do Programa de Integridade e Compliance da Administragao
Publica expressa o comprometimento do Municipio de Governador Edison Lobao com
o combate a corrupgéo de todas as formas e contextos, com a integridade, com a
transparéncia publica e com o controle social.

§2°. O Programa de Compliance e Integridade sera implementado de acordo com 0
perfil do 6rgao ou entidade do Poder Publico Municipal, e as medidas protetivas nele
estabelecidas serdo empregadas de acordo com O0s riscos que lhe sado

inerentes.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE MUNICIPAL

Secéo |
Dos Objetivos

Art. 3°. O Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
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Municipal tem por objetivo:
|. adotar principios éticos, normas de conduta e certificar seu cumprimento;

II. promover a adogdo de medidas e agoes institucionais destinadas a prevencéo, a
detecgao, a punicdo e a corregéo de fraudes e atos de corrupgao;

I1I. motivar o comportamento ético e integro por meio de orientagdes e campanhas
referentes aos temas da integridade;

IV. divulgar conjunto de diretrizes, normativos internos de integridade e acgdes inter-
relacionadas adotadas com o propésito de prevenir, detectar e corrigir eventuais
desvios, fraudes, irregularidades, conflito de interesse e atos de corrupgao no
ambito Municipal;

V. fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca continua da
conformidade de seus atos, da  observancia e cumprimento das
normas e da transparéncia das politicas publicas e seus resultados nos termos
da Lei de Acesso aInformagao n°® 12.527/2011;

VI. aperfeigcoar a estrutura de governanca pablica, criar e aprimorar a gestao de
riscos e os controles da Administragdo Publica do Municipio de Governador
Edison Lobao;

VII. fomentar a inovagao e adogéo de boas praticas de gestao publica;

VIII. estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e politicos;

IX. proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungao
ou emprego;

X_estabelecer mecanismos de comunicagéo, monitoramento, controle, avaliagao e
auditoria; k)

XI. assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizagao, 0s
requerimentos e solicitagdes de 6rgaos reguladores e de controle;

XIl. incorporar padrées de conduta pela alta administragdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungbes e as
atribuices de seus 6rgéos e de suas entidades;

XlIl. incentivar o uso adequado dos canais de denuncia

XIV. manter instrumentos de responsabilizagéo de agentes publicos e de terceiros com

os quais firmar contratos, convénios e outros ajustes.
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Secao ll
Das Etapas e Fases do Programa

Art. 4°. O Programa de Integridade Publica sera estruturado nos seguintes pilares:
|. comprometimento e apoio da alta administracao;
Il. avaliagéo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
1. codigo de conduta ética;
IV. controles internos;
V. treinamento e comunicagao;
V1. canais de denuncias;
VII. investigacbes internas;
VIIl. monitoramento e auditoria do Programa de Integridade e Compliance;
IX. Due Diligence de terceiros;
X. relagéo com reguladores;
X|. existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no o6rgao ou na
entidade.

Art. 5°. As fases de implementacao do Programa de Integridade e Compliance sao:
|. Mapeamento da estrutura governamental;
Il. Elaboragdo do diagnéstico da legislagao municipal referente a integridade e
compliance;
IIl. Regulamentag&o da Lei Anticorrupgao;
IV. identificacdo e classificagdo dos riscos;
V. Definigao dos requisitos, como medidas de mitigagao dos riscos identificados;
V1. Elaboragao de matriz de responsabilidade;
VII. Estruturacédo do Plano de Integridade;
VIIl. Desenho dos processos e procedimentos de controle interno, geragdo de
evidéncias e respectiva implementacéo desses processos e procedimentos;
IX. Elaboragao do Cédigo de Conduta;
X. Comunicacgao e treinamento;
X|. Estruturagdo e implementagao do Canal de Denuncias;
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Xll. Programagao de auditoria do Programa de Integridade e Compliance;
Xlil. criagdo de mecanismos de monitoramento do Programa.

§1°. As etapas e fases de implementagao do Programa de Integridade e Compliance
serdo estruturadas por ato do Chefe do Poder Executivo e devem ser coordenadas
com o objetivo de garantir uma atuagéo inteligente e harmédnica da Administragao
Publica na conduta das agoes relacionadas ao Programa.

§2°. Os mecanismos estabelecidos nesta Lei, visam proteger o 6rgéo e a entidade,
bem como impor aos agentes publicos e politicos o compromisso com a ética, o
respeito, a integridade e a eficiéncia na prestagao do servico publico.

§3°. O Canal de dentncias relativo ao inciso IX deste artigo, deve assegurar a
possibilidade da dendncia sigilosa e anénima, a fim de resguardar o denunciante de
represalias, garantindo, desse modo o direito a nao retaliagdo.

Secao lll
Do Plano de Integridade

Art. 6°. O Plano de Integridade é o documento oficial do 6rgéo ou entidade
\
\

contempla os principais riscos de integridade da organizacéo, as medidas e preceitos._\ \)
de tratamento dos riscos identificados e a forma de implementag&o e monitoramento
do Programa de Compliance e Integridade.

Art. 7°. Sao partes integrantes do Plano de Integridade de uma organizagdo, no
minimo:
|. objetivos do Plano;
II. caracterizacéo geral do 6rgéo ou entidade;
IIl. identificagdo e classificagéo dos riscos;
IV. monitoramento, atualizagao e avaliagéo do Plano;
V. instancias de governanga.
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Art. 8°. O Plano de Integridade, ap6s aprovado pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, devera ser divulgado internamente para ciéncia e cumprimento pelos
agentes publicos e politicos envolvidos, assim como devera ser divulgado no site
oficial da Administragdo Municipal, em aba especifica, para acesso pelo cidadao.

§1°. O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo visando ao seu
aprimoramento e a melhora dos resultados esperados.

§2°. Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo poderdo apresentar
sugestdes para o aprimoramento das agoes contidas no Plano de Integridade.

§3°. A concepgdo e implementagéo do Programa de Integridade se dara de acordo
com o perfil do 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Municipal e da politica publica
implementada.

Art. 9°. A partir da concepgdo do Plano de Integridade, deverdo ser concebidos
requisitos, como medidas de mitigagéo dos riscos identificados, bem como a matriz
de responsabilidade dos riscos.

Paragrafo Gnico. Todo e qualquer procedimento, processo de controle e de b

praticas devem ser documentados pela instituicao.

Art. 10. O Plano de Integridade sera elaborado sob orientagao da Secretaria de
Controle Interno do Municipio, por e/ou agentes especializados em Integridade
corporativa e compliance designados a este fim.

§1°. O Agente de Compliance e/ou o servidor do 6rgao ou entidade escolhidos para
ser o responsavel pela elaboragdo do Programa de seu 6rgdo ou entidade, tendo
capacidade e conhecimento suficiente sobre a estrutura e funcionamento de seu
6rgéo ou entidade.
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§2°. Os Agentes de Compliance nao receberao qualquer remuneracgao devido a essa
funcdo, sendo considerados de relevante interesse publico os servigcos por eles

prestados.

§3°. A depender da complexidade da estrutura, funcionamento e dimensao do 6rgéo
ou entidade, podera ser designado um Grupo de Trabalho - GT, de Agentes de
Compliance.

§4°. Devera ser designado um servidor suplente para o Agente de Compliance, que
respondera e atendera as demandas na sua auséncia.

CAPITULO Il
DO COMITE DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 11. Para garantir a efetividade das agbes de compliance, bem como garantir a
adequada linha de reporte, fica o Municipio autorizado a criar o Comité de Compliance
e Integridade do Municipio de Governador Edison Lobdo, que sera composto por
autoridades do Poder Executivo do Municipio de Governador Edison Lobao.

§1°. Os membros do Comité referido no caput deste artigo nao receberao qualq@

remuneragao, sendo considerados de relevante interesse publico os servigos por eles

prestados.

§2°. A composigao, estrutura, procedimentos e atribuicdes do Comité referido no
caput deste artigo serdo disciplinados por  ato do Chefedo Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. E dever dos 6rgéos e entidades utilizar os recursos disponiveis e empreender
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os esforgos necessarios para promover agdes de fomento a cultura do Compliance e
da integridade.

§1°. No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de
Compliance e Integridade, todos os agentes publicos e politicos devem engajar-se,
disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com 0s principios e
valores do Programa, em todas as suas atitudes diarias.

§2°. Para o desenvolvimento e implementacdo do Programa de Compliance e
Integridade a instituicdo devera estabelecer ambiente organizacional favoravel a
governancga publica.

§3°. Entende-se por ambiente organizacional favoravel a governanca publica aquele
que apresenta efetivo apoio da alta administragdo, atribuicbes bem definidas,
servidores cumpridores de seus deveres e com conduta alinhada a ética, a moral, ao
respeito as leis, as pessoas e as instituicoes.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada por Decreto no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de sua publicago.

Art. 14. As despesas decorrentes do presente projeto de lei correrdo por conta do
orgamento indicado na Lei Orgamentaria Anual em rubrica correspondente a
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, 25 DE JUNHO DE 2025, 203° DA INDEPENDENCIA E 136° DA

REPUBLICA.

‘// Flavio Soares Lim::
Prefeito Mumicipal Gi |
ADM 20252028
FLAVIO SOARES LIMA
Prefeito Municipal



