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CNPJ: 01.597.627/0001-34

Oficio n°® 253/2023 —- GAB/PREF.

Governador Edison Lobdo/MA, 24 de novembro de 2023.

Ao

[lustrissimo Senhor,

ANDRE SILVA CARDOSO

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores
Governador Edison Lobdo - MA

Senhor Presidente,

Cumprimentando-0 cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 023 de 24 de novembro de 2023 que tem por objeto
instituir a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, considerando que 0
referido projeto € de extrema importancia e carater de URGENCIA para promover politicas
publicas que assegurem OS direitos da mulher ¢ 0 reconhecimento da importancia dela na
sociedade.

Encaminhamos em anexo mensagem para apreciagiio desta Casa Legislativa, ao
qual solicitamos que apOs leitura e analise, seja por intermédio de Vossa Exceléncia, enviado a
Plenéria para deliberagdo.

Sem mais, renovamos votos de gstima € aprego.

Atenciosamente,
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OFIiCIO N°256/2023

Governador Edison Lobdo — MA, 28 de novembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimento cordialmente, sirvo do presente para como ja exposto anteriormente
na Justificativa do Projeto de Lei n® 023 de 24 de novembro de 2023 que dispde sobre a
Criagdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, o PEDIDO DE
CARATER DE URGENCIA JUSTIFICA-SE A PARTIR DOS TOPICOS A
SEGUIR:

19 Necessidade de captar recursos advindos da Unido, através do Ministério
das Mulheres, QUE SO SERAO CEDIDOS A PARTIR DA ESTRUTURACAO DE
UMA SECRETARIA;

2. Em fung@o de o ano vigente estar se findando, faz-se necessério que haja
um orgdo criado para fazer um PLANEJAMENTO PARA A EFETIVACAO DESTAS
POLITICAS NO ANO DE 2024;

3. Tendo em vista a curta duragio dos Editais langados pela Unido, o que
acarreta na URGENCIA DE SUBMISSAO DE REQUERIMENTOS EXPONDO A
NECESSIDADE E SOLICITANDO A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO, o que

ndo podera acontecer, caso ndo haja um orgdo criado e intitulado como secretaria.
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JUSTIFICATIVA

Governador Edison Lobdo — MA, 24 de novembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente

Encaminhamos a esta Colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°® 023 de 24 de
novembro de 2023, que tem por objeto instituir a Secretaria Municipal de Politicas
Publicaspara as Mulheres, considerando que o referido projeto ¢ de extrema importancia
para promover politicas publicas que assegurem 0s direitos da mulher e o reconhecimento
da importincia dela na sociedade. Para tanto, a secretaria podera firmar acordos e
convénios, em parceria com outros Orgdosda administragdo direta e indireta, para
promover as agdes voltadas ao atendimento da mulher.

Convém ressaltar aos Senhores que a motivagio de CARATER DE URGENCIA
da criagio da Secretaria Municipalde Politicas Piblicas para as Mulheres, DE ACORDO
COM O ARTIGO 113, INCISO II, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA, efetua-se na importancia
de captar recursos oriundos da Unido, uma vez que 0 municipio necessita ter um 6rgéo
responsavel, intitulado como secretaria, para promover as politicas publicas para as
mulheres. Como exemplo, o municipio deixou de receber recursos advindos do Edital N°
012023 — Ministério das Mulheres, que dispde sobrea Equipagem dos Centros de
Referéncia de Atendimentos 2 Mulher e Congéneres e do Edital N° 02\2023 — Ministério
das Mulheres, que estabelecea Estruturagéo de Lavanderias Putblicas, com atividades
formativas nas tematicas de economia feminista e divisdo sexual do trabalho.

Ao longo dos anos, a humanidade tem sofrido muitas transformagdese avangos,
todavia, ainda persistem na sociedade brasileira o autoritarismo a desigualdade de direitos,

onde a consequéncia € a discriminagéo e o sofrimento das mulheres.
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Em 22 de setembro de 2006, entrou em vigor no Brasil, a Lei 11.340/2006, a qual
foi denominada Lei Maria da Penha, estabelecendo iniimeros mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar, bem comovisando assegurar a integridade fisica, psiquica,
sexual, moral e patrimonial da mulher.

A referida lei estabelece que um conjunto articulado de agdes entre Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e entes ndo governamentais, deverd ser desenvolvido pelo
Brasil, objetivando efetivar as obrigagdes assumidas quando da ratificagdo da Convengéo
de Belém do Para.

Ainda, estabelece que o Estado, em todas as suas esferas (municipal, estadual e
federal), emergencialmente ou de forma preferencial, efetivara de forma satisfatoria e
eficiente, todas as politicas publicas de protegdo para prestar assisténcia a mulher em
situagdo de violéncia doméstica e familiar e que tal servigo sera prestado em conjunto, de
forma articulada, num trabalhoefetivo de cooperagdio que vise atender a mulher e toda a
familia afetada pelavioléncia doméstica, conforme os principios e as diretrizes previstos
na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico de
Seguranga Publica.

Em face do exposto, solicito a colaboragdo dos Vereadores desta casa para

aprovagdo da presente propositura, uma vez que revestida de interesse publico.

Cordialmente,

GERALDO e L

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA

Prefeito Municipal de Governador Edison Lobéo
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PROJETO DE LEI N° 023 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO DO ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na
Emenda Constitucional n® 19, de 05/06/1988, Constitui¢do Estadual, Lei Organica do
Municipio, submete & apreciagdo da Cimara Municipal de Vereadores o presente Projeto
de Lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
de Governador Edison Lobdo - MA a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, tendo por objetivo basico a formulagdo, desenvolvimento, articulagdo,
coordenagdo, apoio e monitoramento das politicas pablicas da mulher, propondo e
executando medidas e atividades que visem a garantia dos seus direitos, conforme

disposto na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto Federal 7.043/2009.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - compde-se dos
seguintes Orgaos:

I- Gabinete da Secretaria;

A) Coordenagio de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;

B) Coordenagdo Executiva;

Paragrafo Ginico — para a consecugdo do disposto neste artigo, poderio ser objeto de
alteragio por decreto, desde que observadas a legislagdo vigente e a continuidade da

prestagdo dos servigos publicos;

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal disporé, por meio de decreto e/ou portaria, sobre a
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
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destinagéio da estrutura, detalhamento das atribui¢des das unidades a eles subordinadas,

bem como acerca da lotagdo de seus cargos de provimento em comissdo, bens
patrimoniais, servigos, contratos, acervo, pessoal, recursos orgamentarios ¢ financeiros,

respeitadas as disposigdes desta lei.

Art. 4°. Compete & Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

[- Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal
e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do
governo;

I1- Garantir a prestagio de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de governo,
[11- Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

[V- Promover a integragio com 6rgéos e entidades da administragdo publica e iniciativa
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - Articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal, estadual
e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando & superagdo das
desigualdades:

VI- Promover o acompanhamento da implementagéo de legislagdo de agdo afirmativa e
definigdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes € planos
de agfio assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens
e de combate a discriminagdo;

VII- Executar programas e projetos de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, ptblicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da
violéncia contra mulheres;

VIII - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos
prestados pela secretaria;

IX- Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizagdo da mulher nas diferentes areas de sua atuagfo, incentivando sua participagdo
social e politica, econdmico e cultural;

X- Articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visando agdes de
cumprimento das legislagdes que asseguram oS direitos das mulheres;

XI- Participar, supervisionar e avaliar, juntamente com O0s orglos envolvidos, as
atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a

politicas publicas para mulheres;
Rua Imperatriz II, N° 829, Centro — Governador Edison Lobdo -MA
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Xll-estimular as diferentes dreas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas

e agdes se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;

XIII - promover a implementagdo das agdes afirmativas e defini¢des das agdes publicas
que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XIV- Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questio da mulher no
4mbito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da secretaria, politicas para sua
consecugio;

X V- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos
~]

XVI - Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta, politicas ptblicas nas 4reas que interferem diretamente na situagdo da
mulher na sociedade;

XVII - Promover a igualdade entre mulheres e homens;

XVIII - Promover as politicas de atengdio & mulher, a eliminagéo das discriminagdes ¢ a
insergdo da mulher no ambito social, politico, econdmico e cultural;

XIX- Estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e programas
de formagdo e servigos de apoio & mulher;

XX- Planejar e executar a organizagéo das conferéncias municipais de politicas publicas
para as mulheres;

XXI - Promover a inclusio das organizagdes de mulheres nas articulagdes institucionais;
XXII - Propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administragdo
Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de
aperfeigoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

XXIII- Formular e implementar politicas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituigéo
Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como
medida de protegdio aos direitos humanos das mulheres e meninas;

XXIV - Promover a articulagio de redes de entidades parceiras objetivando o
aprimoramento das agdes de atenc@o;

XXV - Instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo e sexismo, além
de assegurar a incorporagio da perspectiva de raga/etnia nas politicas publicas
direcionadas as mulheres;

XXVI - Realizar outras atividades correlatas.
Rua Imperatriz I1, N° 829, Centro — Governador Edison Lobdo -MA
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Art. 5°. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - sera dirigida por

um Secretario (a).

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da
Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres por meio da edigdo de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao

cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Lei.

Art. 7°. Fica automaticamente extinta e absorvida a estrutura pela nova Secretaria a
Coordenagio Municipal de Politicas Piiblicas para Mulheres ligada & Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, quando da instalagdo da Secretaria Municipal de Politicas

Publicas para as Mulheres.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigdes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO,
ESTADO DO MARANHAO, EM 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Prefeito Municipal de Governador Edison Lobéo - MA

Rua Imperatriz I, N° 829, Centro — Governador Edison Lobdo -MA

FNEOEY . S EOAD DDy



01/11/2023, 14:52 SEI/MDHC - 3902984 - Edital

AR RO

3902984 21260.202608/2023-81

MINISTERIO DAS MULHERES
GABINETE DO MINISTERIO DAS MULHERES
Esplanada dos Ministérios - Bloco C, 6° Andar
Brasilia, DF. CEP 70297-900. - https://www.gov.br/mulheres/pt-br
EDITALN2 1/2023

PROCESSO N¢ 21260.202608/2023-81

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTAS DE ORGAOS E ENTIDADES DOS ESTADOQS,

MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, BEM COMO DE CONSORCIOS PUBLICOS, DESTINADAS A EQUIPAGEM DOS
CENTROS DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA — CRAMS E CONGENERES

A UNIAO, por meio da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres do Ministério das
Mulheres, divulga a presente Chamada Publica para selegdo de propostas de drgdos e entidades dos estados,
municipios e Distrito Federal, bem como de consorcios publicos, destinadas a equipagem dos Centros de Referéncia
de Atendimento & Mulher em situacdo de violéncia — CRAMs e congéneres (Centros Especializados de Atendimento
3 Mulher — CEAMs e Centros de Referéncia da Mulher Brasileira - CRMBs), por meio de convénio, conforme termos
definidos neste instrumento.

B OBJETO

1.2, O objeto desta Chamada Publica constitui-se na selecdo de propostas de 6rgdos e entidades dos
estados, municipios e Distrito Federal, bem como de consodrcios publicos, destinadas a equipagem dos Centros de
Referéncia de Atendimento 2 Mulher em situacdo de violéncia — CRAMs e congéneres (Centros Especializados de
Atendimento 3 Mulher — CEAMs e Centros de Referéncia da Mulher Brasileira - CRMBs), por meio de convénio,
conforme termos definidos neste instrumento.

1.2 Os CRAMs, CEAMs e CRMBs, sdo equipamentos publicos que prestam assisténcia continuada e
especializada as mulheres em situagdo de violéncia para acolhimento e atendimento psicossocial, orientacdo e
encaminhamento juridico, contribuindo para o fortalecimento das mulheres e o resgate de sua cidadania. As
especificagdes desses servigos estdo definidas na Norma Técnica de Uniformizagdo - Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia, publicada pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Reptiblica em 2006.

13, Poderdo participar desse edital todos os CRAMs, CEAMs e CRMBs, existentes no territério nacional,
j& em funcionamento ou em processo avangado de implantagdo (com previsdo de inauguragdo de até no méaximo
06 meses a partir da data do presente certame).

1.4. Objetivos Especificos:

I L S Fortalecimento das capacidades institucionais dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher
em situacdo de violéncia— CRAMs e congéneres (Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs e Centros
de Referéncia da Mulher Brasileira - CRMBs) para o atendimento e encaminhamento das mulheres em situagdo de
violéncia aos servicos da rede, por meio de recurso disponibilizado pela Unido a estados, municipios e Distrito Federal
para aquisi¢do direta de equipamentos, em repasse Unico, mediante convénio. Estd disponibilizada na Plataforma
Transferegov.br no Programa de codigo 6500020230134.

2. JUSTIFICATIVA

2.1, A violéncia contra as mulheres em todas as suas formas constitui-se em uma das principais formas
de violag3o dos seus direitos humanos, atingindo-as em seus direitos a vida, a salde e a integridade fisica, atingindo
mulheres de diferentes classes sociais, origens, idades, regides, estados civis, escolaridade, racas/etnias, identidade
de género e orientagao sexual.
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2.2 Faz-se necessario, portanto, que o Estado brasileiro adote politicas publicas acessiveis a todas as
mulheres, para a prevencdo e a intervengdo precoce e qualificada que visem a evitar a repeticdo e o agravamento
da violéncia, desenvolvidas por meio das redes de servicos especializados e ndo especializados nos setores da
seguranga publica, saude, assisténcia social e justica, dentre outros, e apoiadas com o uso de ferramentas para
identificacdo, avaliacdo e gestdo das situagdes de risco, da protecdo das mulheres e da responsabilizacdo das pessoas
autoras da violéncia.

2:3. Dentre esses servigos encontram-se os Centros de Referéncia e Centros Especializados de
Atendimento a Mulher em situagdo de violéncia (CRAMs, CEAMs e CRMBs), que s3ao estruturas essenciais na
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Eles sdo espagos de acolhimento/atendimento
psicolégico, social, orientagdo e encaminhamento juridico a mulher em situagdo de violéncia, que articulam os
equipamentos publicos integrantes da rede de atendimento as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, em
fungdo da violéncia de género.

2.4. O presente edital de chamamento publico justifica-se pela necessidade de se qualificar o atendimento
prestado as mulheres nesses servicos, por meio do provimento de equipamentos que possam auxiliar no
atendimento das mulheres, registro de informagbes e dados, de formuldrios de avaliagdo de risco, de
encaminhamentos e integragdo dos setores presentes no CRAMs, CEAMs e CRMBs, de forma a garantir a interlocugdo
entre os servigos e a evitar a revitimizagdo das mulheres. Ainda, facilitardo a gestdo e monitoramento dos dados de
atendimento por meio da elaboracdo de relatorios e estatisticas internas que poderéo ser utilizados para avaliar e
redirecionar estratégias, qualificar procedimentos e definir metas. Também sera possivel, por meio deste recurso, a
aquisicdo de veiculos para transporte das mulheres em situagbes de violéncia para outros servigos da rede
especializada de atendimento, como servigos de salde, assisténcia social, seguranga publica, justiga, entre outros,
promovendo a integragdo e articulagdo dos mesmos e das diversas politicas publicas setoriais.

2.8, Cabe ressaltar a necessidade de reorganizagdo e recomposigdo das politicas para as mulheres, que
sofreram com a reducgdo e auséncia de investimento nos ultimos anos. Em 2016, havia 239 CRAMs, CEAMs e CRMBs
(Relatdrio de Gestdo Secretaria de Politicas para as Mulheres, 2016), e em 2023 hé 288 (levantamento realizado pelo
Ministério das Mulheres), um aumento total de 49 servigos nos ultimos 07 anos, o que significa dizer que houve a
implantagdo de apenas 07 servigos por ano em todo o Brasil.

26 Segundo o Instituto de Estudos Socioeconémicos (Inesc), em 2022 ocorreu a menor alocacao
orcamentdria para o enfrentamento da violéncia contra mulheres dos ultimos dez anos. Isso resultou na
desestruturagdo e estagnacdo da oferta de servigos para atendimento as mulheres em situagdes de violéncia em
todo o pais.

2.7 Ao mesmo tempo, com a pandemia de covid-19 houve um aumento dos casos de violéncia doméstica
contra as mulheres no Brasil e no mundo. A pesquisa 'Visivel e Invisivel: a Vitimizagdo de Mulheres no Brasil' (2021)
indica que aproximadamente 1 em cada 4 (24,4%) mulheres brasileiras acima de 16 anos afirmaram ter sofrido algum
tipo de violéncia ou agressdo em 2020, sendo que 48% desses casos aconteceram dentro de casa.

2.8. A pesquisa aponta ainda a dificuldade de deslocamento e acesso dessas mulheres as instituicdes e
servigos da rede de atendimento, que no periodo “passavam por instabilidades, como diminui¢do do nimero de
servidores, horarios de atendimento reduzidos e aumento das demandas”, bem como pelas restrigdes impostas pelas
medidas de isolamento social que afetaram em algum grau os servigos da rede de atendimento as mulheres em
situagdes de violéncia, como os de saude, assisténcia social, seguranca e acesso a justica.

2.9. Segundo o Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica (2023), nos UGltimos anos houve aumento de
praticamente todos os indicadores relativos a violéncia contra mulheres, como denlncias de lesdo corporal,
chamadas de emergéncia para o 190, notificagdes de ameaga e medidas protetivas de urgéncia solicitadas e
concedidas. Em 2022, 245.713 mulheres registraram boletim de ocorréncia para agressdes ocorridas no ambiente
doméstico ou dele decorrente, um aumento de 2,9% em relagdo a 2021. Ou seja, 673 mulheres por dia se deslocaram
até uma delegacia de policia para denunciar um episodio de violéncia doméstica. No mesmo ano houve

1.437 feminicidios, o que significa um crescimento de 6,1% em relagdo a 2021.

2.10. Ainda, de acordo com a pesquisa Visivel e Invisivel publicada em 2023, 28,9% (18,6 milhdes) das
mulheres com 16 anos ou mais afirmaram ter sofrido algum tipo de violéncia ou agressao em 2022. Neste mesmo
ano, 7,4 milhdes de mulheres (11,6%) foram agredidas fisicamente com tapas, socos ou chutes; 14,9 milhdes (23,1%)
experimentaram ofensa verbal, como insultos e xingamentos; 8,7 milhdes (13,5%) relataram ter sofrido perseguicdo;
5,8 milhdes (9%) sofreram ofensas sexuais ou tentativas forcadas de manter relagdes sexuais; 3,3 milhdes (5,1%)
sofreram ameacas com faca (arma branca) ou arma de fogo; 3,4 milhdes (5,4%) foram espancadas ou sofreram
tentativa de estrangulamento e 1 milhdo de mulheres (1,6%) foram vitimas de esfagueamento ou tiro.
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211! Essa mesma pesquisa apontou que dentre as politicas publicas consideradas muito importantes para
enfrentar a violéncia baseada em género, 72,4% das entrevistadas indicaram a disponibilizacdo de alguém para
conversar, como um psicélogo ou outro especialista em satide mental, e 69,4% apontaram o oferecimento de suporte
legal e servigos que orientem a mulher.

2.12. Neste sentido, é fundamental o fortalecimento de politicas publicas para assegurar o enfretamento a
violéncia contra mulheres, o que perpassa pelo investimento na implantagdo de mais servicos de referéncia em todo
o pais e pela qualificagdo dos servicos especializados de atendimento a essas mulheres que ja estdo em
funcionamento.

213, Essa acdo atende ao Programa Mulher Viver sem Violéncia, instituido pelo Decreto n? 11.431 de 08 de
marco de 2023, cujo objetivo é "integrar e ampliar os servigos publicos existentes destinados as mulheres em situagdo
de violéncia, por meio da articulagdo dos atendimentos especializados no ambito da satde, da seguranca publica, da
justica, da rede socioassistencial e da promogdo da autonomia financeira”. Também atende as seguintesdiretrizes do
Programa, constantes no Art. 22 do referido Decreto:

“| - integracdo dos servicos oferecidos s mulheres em situagdo de violéncia;

(-

Il - corresponsabilidade entre os entes federativos;

()

V - atendimento humanizado e integral as mulheres em situagdo de violéncia, respeitados os principios da
dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagdo e da ndo revitimizacao;

VI - disponibilizacdo de transporte as mulheres em situagdo de violéncia para acesso aos servigos da rede
especializada de atendimento, quando ndo integrados.”

2.14. Também é uma das ac¢des que fortalecem a prevengdo secunddria e tercidria a violéncia de género,
eixos estruturantes do Pacto Nacional de Prevencdo aos Feminicidios, instituido pelo Decreto n2 11.640, de 16 de
agosto de 2023.

2.15. Ao mesmo tempo, responde as determinagdes da Lei Maria da Penha quanto a integragdo e
articulacdo das politicas publicas e dos servicos responsaveis pela assisténcia as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar.

2.16. Entende-se que a celebracdo de convénio para repasse de recursos aos estados, Distrito Federal e
municipios para equipagem dos CRAMs, CEAMs e CRMBs justifica-se pelo fato de que estes, a partir de um
diagnéstico local dos indicadores de violéncia contra mulheres, tém capacidade para estabelecer prioridades para a
implantacdo e/ou qualificagdo dos equipamentos publicos de seu territério, de modo a responder as demandas e
necessidades da populacdo em geral, e das mulheres em situagéo de violéncia, em particular.

2.17. O repasse de recurso para a qualificagdo dos CRAMs, CEAMs e CRMBs dar-se-a por meio da celebragdo
de convénio entre a administragdo publica federal e o ente federado, conforme disposto no Art. 1 da Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023, para a execucdo de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco e em regime de mutua colaboragdo. A Chamada Publica esta disponibilizada na Plataforma
Transferegov.br por meio do programa de codigo 6500020230134.

3. DISPOSITIVOS LEGAIS

3.1, Os seguintes dispositivos legais regem o presente instrumento convocatorio:

3.1.1. Lei n2 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha

3:1.2, Decreto n2 11.431, de 8 de margo de 2023 - Institui o Programa Mulher Viver sem Violéncia.

3.1.3. Decreto n® 11.640, de 16 de agosto de 2023 - Institui o Pacto Nacional de Preven¢do aos
Feminicidios.

3.14. Decreto ne 4.377, de 13 de setembro de 2002 - Promulga a Convengdo sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de margo de 1984.
3.1.5. Decreto n2 1.973, de 12 de agosto de 1996 - Promulga a Convencdo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Pard, em 9 de junho de 1994.

3.1.6. Lei n® 14.436, de 9 de agosto 2022 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e a execucao da Lei
Orgamentéria de 2023 e da outras providéncias.

347 Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre convénios e contratos de repasse

relativos as transferéncias de recursos da Uniao
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3.18. Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023 - Estabelece normas complementares
ao Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre convénios e contratos de repasse relativos as
transferéncias de recursos da Unido.

4. DA ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

4.1 Sdo elegiveis a apresentagdo de propostas neste edital os 6rgaos e entidades dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, bem como consércios publicos, na forma da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

4.2, Os proponentes a que se refere o item 4.1. deverao realizar cadastramento prévio no Transferegov.br
(no enderego eletrdnico https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home), observado o disposto no Art. 8 da
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N2 33, de 30 de agosto de 2023.

4.3. Na hipétese de o instrumento vir a ser firmado por entidade ou érgdo do estado, do Distrito Federal
ou do municipio, o ente federado ao qual esteja vinculado ou subordinado devera participar como interveniente,
salvo se o representante legal da entidade ou do drgdo tiver competéncia para assinar o instrumento, conforme as
normas locais, conforme prevé o §32 do art. 38 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023.

5. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

- Ndo sdo elegiveis para essa chamada publica servigos cuja natureza ndo se enquadrem na ‘Norma
Técnica de Uniformizagdo - Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia’, bem como
Casas da Mulher Brasileira (CMB) ou estabelecimentos afins que possuam a mesma finalidade e servigos disponiveis
nas CMB.

5.2 No ambito do presente chamamento publico, sera vedada a celebragdo de instrumentos de parceria
com orgdo de direito publico que esteja inadimplente nas suas obrigagdes em outros instrumentos celebrados com
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, exceto aos instrumentos decorrentes de emendas
parlamentares individuais nos termos do § 13 do art. 166 da Constituicdo Federal, ou irregular em qualquer das
exigéncias da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N 33, de 30 de agosto de 2023, art. 13:

"Art. 13. E vedada a celebragdo de instrumentos:

fii)

Il - com érgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios gue sejam cadastrados como filial no CNPJ;

Ill - para a execucdo de atividades cujo objeto esteja relacionado ao pagamento de custeio continuado do
proponente;

(-.)

V - cuja vigéncia se encerre no Ultimo trimestre do mandato do Chefe do Poder Executivo do ente federativo
convenente ou no primeiro trimestre do mandato seguinte;

(.2

VIil - com drgdo ou entidade, de direito publico ou privado, que esteja inadimplente quanto as suas obrigacdes em
outros instrumentos celebrados com a administracdo publica federal, ou irregular em qualquer das exigéncias
desta Portaria Conjunta;

)
XI - com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas
do programa ou que ndo disponham de condigfes técnicas para executar o objeto proposto; e

XIl - em outras hip6teses previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias Federal e na legislagdo aplicével a

matéria”.
6. DAS CARACTERISTICAS E APRESENTACAO DA PROPOSTA
6.1. Esta Chamada Publica para celebragdo de convénio estd cadastrada na Plataforma Transferegov.br no

Programa de codigo 6500020230134, no qual as propostas deverao ser inscritas.

6.2. Serdo validadas exclusivamente as propostas inseridas na Plataforma Transferegov.br com o status
"Proposta/Plano de Trabalho enviado para Andlise”, enviadas dentro do prazo estabelecido, com preenchimento
correto e completo conforme Art. 18 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU ne 33, de 2023.

6.3. Cada proponente podera apresentar apenas uma proposta, podendo ser solicitada a equipagem de
um ou mais CRAMs, CEAMs e CRMBs.

6.4 Deverdo ser apresentados, minimamente:

6.4.1. Proposta de trabalho: descricdo do objeto, a justificativa, a indicagdo do publico-alvo, a

caracterizacdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do
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programa federal, o problema a ser resolvido, os resultados esperados, a estimativa dos recursos da concedente e
da contrapartida e as informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente;

6.4.2. Plano de trabalho com detalhamento do objeto, da justificativa, das metas, etapas e respectivos
prazos (cronogramas fisico e financeiro) e do plano de aplicagdo das despesas. O Plano de Trabalho devera ser
inserido na aba “Plano de Trabalho” da proposta no Transferegov.br.

6.5. Também deverdo ser anexados a proposta os seguintes documentos:

6.51. Projeto de sustentabilidade dos equipamentos com politica de manutengdo preventiva e corretiva,
assim como existéncia de condigdes para abastecimento de combustivel e manutencgdo de carros a serem adquiridos,
e planejamento estratégico e orgamentario para tais acoes;

6.5.2. Para os servigos ja implantados: relatério dos servigos disponibilizados no CRAM, CEAM e CRMB,
contendo quantitativo de profissionais do servigo, de mulheres atendidas e de atendimentos realizados nos ultimos
12 meses, ou de todo o periodo de funcionamento, caso seja inferior; existéncia ou ndo de programas de formagdo
e qualificagdo das(os) funciondrias(os) e quantas(os) participaram de capacitagdes no ultimo ano (ou de todo o
periodo de funcionamento, caso seja inferior);

6.5.3. Para os servicos em processo de implantagdo: apresentar estudo sobre a relevdncia do servico,
potencial e estimativa de atendimento, bem como o quantitativo de profissionais que irdo atuar no servigo; dados
sobre violéncia contra mulheres no municipio e descricio dos servigos especializados disponiveis na rede de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

6.5.4. Comprovacdo fotografica das instalagdes do servigo, quando ja em funcionamento, ou da obra, se em
processo de implantagdo;

6.5.5. Termo de referéncia/lustificativa de Pesquisa Mercadoldgica, que contenha: elementos capazes de
avaliar o custo de todos os equipamentos, por meio de orgamento detalhado, considerando os pregos praticados
no mercado; definicdo dos métodos e o prazo de execugdao do objeto, na forma estabelecida pela Instrugdo
Normativa SEGES/ME ne 65, de 07 de julho de 2021;

6.5.6. Oficio assinado pelo(a) chefe do Executivo ou representante legal do ente federado, gestor(a) do ente
federado, gestor(a) do organismo de politicas para as mulheres local ou similar (se houver) e coordenagdo do servigo
(caso ja esteja em funcionamento);

6.5.7. Declaragdo de ciéncia e concordancia com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos assinada
pelo(a) chefe do Executivo do ente federado ou representante legal, gestor(a) do ente federado, gestor(a) do
organismo de politicas para as mulheres local ou similar (se houver) e coordenagdo do servigo (caso ja esteja em
funcionamento);

6.5.8. Declaracdo de Capacidade Orgamentdria - Contrapartida, com a indicagdo da acdo orgamentaria
disponivel do proponente no seu respectivo Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) assinada pelo(a) chefe do
Executivo do ente federado ou representante legal;

6.5.9. Declaracdo de qualificagdo técnica e capacidade gerencial para execugdo do convénio assinadapelo(a)
chefe do Executivo do ente federado ou representante legal;

6.5.10. Termo de responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo assinado pelo chefe do Executivo ou representante legal do ente
federado, gestor(a) do ente federado, gestor(a) do organismo de politicas para as mulheres local ou similar (se
houver) e coordenagdo do servigo (caso ja esteja em funcionamento);

6.5.11. Para os servicos em processo de implantagdo: Declaragdo de previsdo de inauguragdo do servico
assinada pelo(a) chefe do Executivo ou representante legal do ente federado, gestor(a) do ente federado responsével
pelo servico e gestor(a) do organismo de politicas para as mulheres local ou similar (se houver).

6.6. Os proponentes sdo responsdveis pelas informagdes prestadas no formulério eletrénico de inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

7. DA APLICAGCAO DO RECURSO

7.1. O recurso deverd ser aplicado na aquisi¢do de eguipamentos, mobilidrio e/ou automével para a

prestagdo de servicos de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia. Poderdo ser solicitados recursos para
aquisigdo dos seguintes equipamentos: central telefonica, telefones, aparelho celular, computadores, impressora
multifuncional, aparelho de TV de 40, 50 ou 60 polegadas, equipamento de video ou DVD, méquina fotografica
digital, filmadora; bebedouro refrigerado, fogdo, geladeira com congelador/freezer ou geladeira comum e freezer,
ventiladores, aparelhos de ar condicionado; mobilidrio; um veiculo comum ou tipo utilitério. Os equipamentos
minimoe nara o funcionamento dos CRAMs CEAMs e CRMBs est3o elencados no Anexo |l deste edital.
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8. DAS DESPESAS NAO-FINANCIAVEIS

8.1. N&do poderdo ser financiadas com recursos repassados pelo Concedente outras despesas de carater
diverso do disposto no item 7. DA APLICACAO DO RECURSO.

8.2. E vedada a utilizagdo dos recursos de investimento para a execugdo de obra de qualquer natureza
(construcdo ou reforma) e para a execugdo de atividades cujo objeto esteja relacionado ao pagamento de custeio
continuado do proponente, como servigos de manutengdo administrativa como, por exemplo, contratacdo de pessoa
fisica ou juridica para execugdo de servigos continuados (servicos administrativos, limpeza, jardinagem, entre
outros); e pagamento de despesas correntes de manutencgdo tais como contas de energia, agua, telefone, congéneres
e etc. O presente edital ndo financia a aquisi¢do, construgdo ou aluguel de iméveis.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS A SEREM CONCEDIDOS

9.1, Os recursos destinados a execugdo dos repasses de que tratam este Edital sdo provenientes da agdo
21AR - Promogdo e Defesa de Direitos para Todos, do programa 5034 - Protegdo a Vida, Fortalecimento da Familia,
Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos para Todos, Funcional 14.422.5034.21AR do Ministério das Mulheres,
natureza da despesa GND 4 — Investimento.

9.2. Os recursos serdao repassados aos entes federados por meio da celebragdao de convénio com a
administragdo publica federal.

9.3. A previsdo de aporte total do presente edital € de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).
9.4, O limite orcamentério minimo das propostas a serem apresentadas é de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) e maximo de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), em repasse unico.

9.5. As propostas devem ter or¢amento compativel com a conclusdo plena do objeto proposto, com
previsdo de repasse segundo este Edital e sem aditivos de recursos por parte da Unido.

9.6. Serdo aceitas propostas enviadas por intermédio de consércios publicos, constituidos segundo a Lei
n2 11.107, de 2005, conforme disposto no art. 14 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU ne 33, de 2023.

9.7. As propostas classificadas e ndo contempladas poderdo ser convocadas caso haja nova alocagdo de
recursos e segundo a ordem de classificagdo.

10. DO FINANCIAMENTO DA CONTRAPARTIDA

10.1. Deverd haver contrapartida financeira dos entes federados calculada com base no valor total do

Projeto proposto, conforme determinado e especificado no Art. 89 § 42 da Lei n? 14.436, de 9 de agosto 2022 (Lei
de Diretrizes Orgamentarias de 2023), a saber:
"§ 42 A contrapartida de que trata o § 32, exclusivamente financeira, serd estabelecida em termos percentuais do
valor previsto no instrumento de transferéncia voluntdria, considerados a capacidade financeira da unidade
beneficiada e o seu (ndice de Desenvolvimento Humano - IDH, que terdo como limites minimo e maximo,
respectivamente:

| - no caso dos Municipios:
a) um décimo por cento e quatro por cento, para Municipios com até cinquenta mil habitantes;

b) dois décimos por cento e oito por cento, para Municipios com mais de cinquenta mil habitantes localizados nas
areas prioritarias definidas no dmbito da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, nas dreas da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene, da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazdnia - Sudam e da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - Sudeco;

c) um por cento e vinte por cento, para os demais Municipios;

d) um décimo por cento e cinco por cento, para Municipios com até duzentos mil habitantes, situados em areas
vulneréveis a eventos extremos, tais como secas, deslizamentos e inundagdes, incluidos na lista classificatéria de
vulnerabilidade e recorréncia de mortes por desastres naturais fornecida pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes; e

€) um décimo por cento e cinco por cento, para Municipios com até duzentos mil habitantes, situados em regido
costeira ou de estudrio, com dreas de risco provocado por elevagdes do nivel do mar, ou por eventos
meteorolégicos extremos, inciuidos na lista classificatoria de vulnerabilidade fornecida pelo Ministério do Meio
Ambiente;

Il - no caso dos Estados e do Distrito Federal:

a) um décimo por cento e dez por cento, se localizados nas dreas prioritdrias definidas no ambito da PNDR, nas
areas da Sudene, da Sudam e da Sudeco; e

b) dois por cento e vinte por cento, para os demais Estados; e
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Il - no caso de consércios publicos constituidos por Estados, Distrito Federal e Municipios, um décimo por cento
€ quatro por cento."

10.2. A proposta que ndo apresentar a declaragdo de contrapartida, conforme o modelo constante do
Anexo deste Edital, com a indica¢do da agdo orgamentdria disponivel do proponente no seu respectivo Quadro de
Detalhamento de Despesa (QDD) serd automaticamente desclassificada. A contrapartida devera estar alinhada com
a execugdo do objeto, sendo sempre financeira.

10.3. Os entes federados deverdo realizar a prestagdo de contas na Plataforma Transferegov.br, onde
também deverao ser anexados os seguintes documentos:

10.3.1. Atas e respectivas propostas das licitagdes ofertadas por cada licitante com a sua respectiva inscrigdo
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, assim como as informagdes referentes as dispensas e
inexigibilidades;

10.3.2. Relatério com a relagdo de bens adquiridos e registro dos documentos contdbeis (nota fiscal ou
recibo);

10.3.3. Relatério com fotos documentais dos bens adquiridos e instalagbes do servigo.

11 DOS PRAZOS

Tabela 1 - Prazos do processo de selegdo das propostas

_Publicagdo do Edital de chamamento publico Sl _— I 31/10/2023
Prazo final para cadastramento de propostas ' 1 17/11/202§' 8.
Processo de analise das propostas Até 24/11/2023
Divulgacao do resultado preliminar Até 2?[1;]2023 o

Prazo para interposi¢cdo de eventual recurso voluniéfiﬁ, nocaso de
irresignacdo por parte dos proponentes em relacdo ao resultado da | 04/12/2023

| selecdo STt RN it 2
Prazo para anélise dos recursos interpostos | Até 11/12/2023
Homologag&o e publicagdo do resultado | Até 13/12/2023
12. DOS PROCEDIMENTOS DE CADASTRO E ENVIO DAS PROPOSTAS
321 As propostas deverdo ser cadastradas e enviadas na Plataforma Transferegov.br

(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/) no Programa de cédigo 6500020230134. Deverdo ser anexados todos
os documentos solicitados no item 6.5.

12.2. Para fins de participacdo na presente chamada, s6 terd validade a proposta com status “Enviada para
andlise” na Plataforma Transferegov.br, dentro do prazo de envio das propostas estabelecido no item 11.

13. DO PROCESSO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

13:1. O processo de selegdo das propostas que receberdo apoio financeiro sera realizado em duas etapas:
Habilitacdo e Avaliagdo de Mérito.

13.2. Na etapa de Habilitagdo, de carater eliminatério, a Comissdo de Sele¢do analisard a proposta segundo
0s requisitos obrigatérios definidos nesta Chamada Publica, conforme segue:

13.21. Confirmagdo do cadastro atualizado da proponente no Transferegov.br;

13.2.2. Verificagdo do atendimento dos critérios de elegibilidade, conforme as exigéncias estabelecidas no
item 4 e critérios de exclusdo estabelecidos no item 5;

13.2.3. Verificacdo do cadastro e envio para analise da proposta com seus anexos, conforme item 6;

13.2.4. Caso o servico beneficidrio da proposta ndo se enquadre na ‘Norma Técnica de Uniformizagdo -

Centros de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situacdo de Violéncia’, a proposta serd rejeitada;

13.3. Na etapa de Avaliagdo de Mérito, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecdo
analisara o mérito das propostas pré-qualificadas, considerando o seguinte objetivo do Programa Mulher Viver sem
Violéncia, instituido pelo Decreto n? 11.431, de 8 de marco de 2023:
“Art. 12 - Fica instituido o Programa Mulher Viver sem Viol&ncia, com o objetivo de integrar e ampliar os servigos
publicos existentes destinados as mulheres em situacdo de violéncia, por meio da articulacdo dos atendimentos
especializados no dmbito da saude, da segurancga publica, da justica, da rede socioassistencial e da promogéo
da autonomia financeira”.
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13.4. Também serd considerado o alinhamento das propostas as seguintes diretrizes do Programa Mulher
Viver sem Violéncia (Art. 22 do Decreto n2 11.431/2023):

“| - integragdo dos servigos oferecidos as mulheres em situagdo de violéncia;

()

Il - corresponsabilidade entre os entes federativos;

()
V - atendimento humanizado e integral as mulheres em situagdo de violéncia, respeitados os principios da
dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagdo e da ndo revitimizacéo;

VI - disponibilizagdo de transporte as mulheres em situacdo de violéncia para acesso aos servigos da rede
especializada de atendimento, quando ndo integrados.”

13.5. Serd considerada como critério para pontuagdo a existéncia de Organismos de Politicas para Mulheres
(OPM), que consistem nas Secretarias ou outras denominagdes correlatas (por exemplo: Coordenadoria,
Superintendéncia, Diretoria, Geréncia, Subsecretaria) responsaveis pela execugdo e gestdo das politicas piblicas para
as mulheres na estrutura dos governos municipais, estaduais e distrital. Justifica-se esse critério pois a
institucionalizacdo do OPM no estado, Distrito Federal e municipio possibilita a destinagdo de recursos financeiros
exclusivos para o desenvolvimento de politicas para as mulheres, agdes e estratégias, inclusive aquelas voltadas a
prevencdo da violéncia e a intervengdo precoce e qualificada com as mulheres, desenvolvidas por meio da rede de
servigos especializados, dentre os quais estdo os CRAMs, CEAMs e CRMBs. Os OPM também s3o canais importantes
de didlogo entre as esferas municipal, estadual, distrital e federal, possibilitando a implementacio de a¢des conjuntas
e articuladas que busquem garantir um atendimento integral, a seguranca e a prote¢do das mulheres em situacdo
de violéncias nos territdrios.

13.6. Para cada critério de pontuagao devera ser apresentada documentagdo que comprove sua execucao
ou existéncia, sendo esta obrigatdria para o processo de andlise das propostas.

13.7. As notas serdo atribuidas de acordo com a seguinte escala e variagdes:

13.7.1. Escala de 0 a 2: 0 (ndo apresenta o item); 1 (apresenta parcialmente); 2 (apresenta satisfatoriamente)

Tabela 2 - critérios de pontuagdo

| Forma de pontuago

Item analisado | Avaliagdo

2 PONTOS - se a proposta apresentar relagdo com o objetivo
| e diretrizes do Programa Mulher Viver sem Violéncia

1 PONTO - se a proposta apresentar parcialmente relagdo
com o objetivo e diretrizes do Programa Mulher Viver sem
Violéncia

0 - se a proposta nao apresentar relagdo com o objetivo e

| Neste item serd analisada se a
proposta apresentada estd
alinhada ao objetivo e diretrizes
do Programa Mulher Viver sem
Violéncia, conforme itens 13.3 e

A. Alinhamento da proposta
com o objetivo e diretrizes
do Programa Mulher Viver
sem Violéncia, conforme
itens 13.3e 13.4

E
AR | diretrizes do Programa Mulher Viver sem Violéncia
; | 2 PONTOS - se o ente federativo esta contemplado (possui
. , ; _ mecanismo institucional exclusivo para politicas para
B. Possuir Organismo de | Neste item serd analisada a

mulheres)

1 PONTO - se o ente federativo esta parcialmente
contemplado (possui mecanismo institucional em que a
politica para mulheres estd inserida junto a outras
politicas)

0 PONTO - se o ente federativo ndo estd contemplado

Politica para Mulheres (OPM) | existéncia ou ndo de OPM,
institucionalizado no ente comprovada por meio da
federado, conforme item | assinatura dos documentos
135 enviados

) | Neste item sera analisado se o 2 PONTOS - se tiver sido realizado programa de formagdo

L B SERigs o0 ‘ i li d ilti 12 (ou tod iodo de funcionamento

it Sariesine - | servigo realizou programa de nos ultimos 12 meses (ou todo o periodo de fu 2
uln P X d ' formagdo e qualificagdo das(os) | caso seja inferior)

i aton? i Qrfzgra”mas o funcionarias(os) nos dltimos 12 | 1 PONTO - se tiver sido realizado programa de formagao ha

| formagdo e qualificacdo ‘

; i - meses (ou de todo o periodo de | mais de 12 meses
| das(os) funcionarias(os), |

E & ) 2 | funcionamento, caso seja | 0 PONTO - se ndo tiver sido realizado programa de
conforme item 6.5. | inferior) ‘ formacdio

D. Aos servigos que ainda Neste item sera analisada a | 2 PONTOS — se o relatério apresentado contemplar

| ndo foram implantados: | necessidade de implanta¢do do | totalmente as informagdes sobre dados de violéncia do
I apresentar relatério com os servigo | municipio e servigos disponiveis na rede

| dados de violéncia do | 1 PONTO - se o relatério apresentado contemplar
| municipio e servigos : | parcialmente as informacdes sobre dados de violéncia do
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| disponiveis na rede, | municipio e servigos disponiveis na rede
| conforme item 6.5.3 : | 0 PONTO — se ndo apresentar relatério ou o relatério

| apresentado ndo contemplar as informacdes

13.8. As Propostas de Trabalho e consequentemente os Planos de Trabalho submetidos ao presente Edital
de Chamada Publica devem atender aos ditames da legislagdo vigente.

13.9. A comprovagdo, no ato da apresentacdo da proposta, de todos os critérios de pontuagdo relacionados
é de inteira responsabilidade dos proponentes.

13.10. As propostas serdo selecionadas e classificadas, em ordem decrescente, conforme a pontuagdo obtida
segundo os critérios elencados e a ordem cronolégica, conforme a data de cadastramento no Transferegov.br.

13.11. A pontuagdo final sera dada pelo somatdrio dos pontos obtidos em cada um dos critérios de
pontuacdo previstos na tabela 2, constante no item 13 deste Edital.

13.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento A. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base
na maior pontuagdo obtida consecutivamente nos critérios de julgamento B e C/D. Em (ltimo caso, a questdo sera
decidida conforme a data de cadastramento na Plataforma Transferegov.br, sendo as propostas mais antigas
classificadas primeiro.

13.13. A proposta e o Plano de Trabalho serdo analisados quanto a sua viabilidade técnica e financeira e
capacidade gerencial do proponente, cabendo ainda salientar que:

13:13.1. Sera comunicada ao proponente qualquer irregularidade ou imprecisdo constatada na Proposta/Plano
de Trabalho, a fim de que seja sanada no prazo estabelecido pelo concedente;

13332 Durante a andlise técnica das Propostas/Planos de Trabalho, a SENEV poderd solicitar
complementacdes, as quais deverdo ser atendidas no prazo estabelecido pelo Concedente; e

13:133. A auséncia da manifestacdo do proponente no prazo estipulado pelo concedente implicara a exclusdo
da proposta do certame.

13.14. A Comissdo de Selecdo avaliara as iniciativas promovendo o equilibrio na distribuicdo regional dos
recursos e, a partir do nimero de inscri¢des admitidas, definird o nimero minimo de iniciativas a serem selecionadas
em cada regido. A Comissao de Sele¢do podera atribuir prioridade a projetos que estejam situados nas regides Norte,
Nordeste, Centro-Oeste e em areas menos desenvolvidas de outras regides do pais, conforme o art. 16 da Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU ne 33, de 30 de agosto de 2023.

13.15; A administracdo publica divulgard o resultado da seleg¢do na pagina oficial do Ministério das Mulheres
na internet (https://www.gov.br/mulheres/pt-br), e na Plataforma Transferegov.br
(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/), dentro do prazo estabelecido na Tabela 1 do item 11, podendo tal
prazo ser prorrogado por até mais 15 (quinze) dias.

14. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

14.1. Haverd fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo, conforme item
1 11 1

14.2. Os proponentes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo.

14.3. N&o sera considerado recurso interposto fora do prazo.

14.4. O proponente que desejar interpor recurso contra o resuitado preliminar podera, no prazo estipulado
neste Edital, fazé-lo por intermédio do e-mail cffr@mulheres.gov.br.

145 Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

14.6. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco)

dias uteis, contado do prazo para envio de recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concorddncia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.

14.7. Os documentos relativos a interposicdo e andlise do recurso serdo registrados na Plataforma
Transferegov.br.
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14.8. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o Ministério
das Mulheres ird homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial (https://www.gov.br/mulheres/pt-br) e na
Plataforma Transferegov.br, o resultado definitivo do processo de sele¢do.

15. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

15.1. A avaliacdo e aprovacdo das propostas ndo garantem a assinatura do Termo de Convénio, a qual
depende da regularidade juridica e fiscal do proponente a época da formalizagdo.

15:2. Os Proponentes selecionados serdo convidados para celebrar Instrumento de convénio, devendo
apresentar documentagdo prevista nesta Chamada Publica.

15.3. Para que o convénio ou termo congénere possa ser celebrado, o proponente devera estar
devidamente credenciado e cadastrado na Plataforma Transferegov.br.

15.4. A celebracdo dos instrumentos de convénio sera condicionada a regularidade dos requisitos previstos
no artigo 29 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023.

15.5. Os atos e procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e prestacdo de contas
dos Instrumentos de convénio celebrados serdo realizados por meio da Plataforma Transferegov.br.

15.6. A liberagdo de recursos obedecerd ao Cronograma de Desembolso da Proposta de Instrumento de
convénio e estara condicionada ao cumprimento da contrapartida e as exigéncias para contratacdo e a execugdo do
Plano de Trabalho, sem prejuizo das demais disposicdes da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto
de 2023.

15.7. Ocorrendo desisténcia, ou o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, ou identificada a
impossibilidade de conveniamento com o ente federado classificado, os recursos serdo destinados aos outros
participantes, observada a ordem de classificagdo, o prazo de vigéncia do edital e a disponibilidade de recursos.

15.8. 0 Chefe do Poder executivo do ente federado deverd participar no instrumento a ser celebrado como
interveniente, caso ndo haja delegagdo de competéncia.

15.9. As condigBes para a celebragdo de convénios, a serem cumpridas pelos convenentes, devem estar em
conformidade com a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e, no que
couber, ao que esta previsto no art. 29 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n@ 33, de 30 de agosto de 2023.

16. DAS CONDICOES PARA A LIBERAGAO DOS RECURSOS

16.1. Para a liberagdo do recurso deverdo ser observadas as exigéncias descritas nos Art. 68 e 69 da Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU ne 33, de 30 de agosto de 2023.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Ministério das Mulheres

(https://www.gov.br/mulheres/pt-br) e na Plataforma Transferegov.br, com prazo de até 17 (dezessete) dias
corridos para a apresentagdo das propostas, contados da data de publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido.

17.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail cffr@mulheres.gov.br.

17:3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio daproposta,
exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail cffr@mulheres.gov.br.

17.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado no site do Ministério das Mulheres
(https://www.gov.br/mulheres/pt-br).

17.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.6. O financiamento dos projetos selecionados ficara adstrito aos recursos orgamentarios. Ndo havendo
projetos suficientes, o saldo remanescente podera ser realocado para outros Editais de Chamamento Publico.

17.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

17.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
o T A RO . A R e Bl imm cme= o Adn imtmirs racnancahilidade dAae nrononentec nao cabendo nenhuma
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remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.
17.9. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada.

17.10. A vigéncia do convénio terd duragdo maxima de 12 meses, conforme art. 35, VI, a, da Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU N2 33, de 2023.

17.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

17.11.1. Anexo | — Estrutura do espaco fisico dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAMs,

Centros Especializado de Atendimento a Mulher — CEAMs e Centros de Referéncia da Mulher Brasileira - CRMBs

17.11:2. Anexo Il - Nota Informativa sobre os equipamentos minimos necessarios ao funcionamento de um
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM, Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM ou
Centro de Referéncia da Mulher Brasileira - CRMB;

1791%:3. Anexo Il - modelo de oficio

17.11.4. Anexo IV —modelo de Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

17.11.5. Anexo V —modelo de Declaragdo de Capacidade Orgamentadria - Contrapartida
17.11.6. Anexo VI - modelo de Declaragdo de qualificagdo técnica e capacidade gerencial
17:11.7. Anexo VIl - modelo de Termo de responsabilidade

17.11.8. Anexo VIII - declaragdo de previsdo de inauguragdo de servigo

DENISE MOTTA DAU
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres

Ministério das Mulheres
ANEXOS AO EDITAL
ANEXOI

Estrutura do espago fisico dos Centros de Referéncia de Atendimento @ Mulher — CRAMs, Centros Especializado de
Atendimento & Mulher — CEAMs e Centros de Referéncia da Mulher Brasileira — CRMBs (conforme Norma Técnica de
Uniformizagdo - Centros de Referéncia de Atendimento @ Mulher em Situagdo de Violéncia)

Os CRAMs, CEAMs e CRMBs devem ter espagos bem iluminados e sinalizados, com placas de
identidade visual propria (deverd haver clara indicagdo dos parceiros do co-financiamento), facilitando o acesso da
populagdo ao servigo e, na medida do possivel, estarem localizadas préximas aos servicos da Rede de Atendimento.
Na construcdo e/ou adaptacdo de espacgos fisicos dos Centros de Referéncia devem ser contempladas as
especificagdes constantes na legislagdo especifica vigente para os portadores de deficiéncias e necessidades
especiais.

0 espaco fisico dos Centros de Referéncia deve conter, no minimo:

Recepgdo — composta por 3 salas: uma com assentos confortdveis e murais com materiais relativos ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher; outra para o atendimento geral, com espago para mesas e materialde
apoio para 2 profissionais técnico-administrativos; e a terceira sala, dirigida a estudos sobre a violéncia contra as

mulheres, aberta a estudantes, profissionais e membros de movimentos sociais, com mesa, cadeiras, estantes para
materiais de estudo, computador ligado a Internet e impressora;

Atendimento — dividido em uma sala de espera, uma sala para atendimento juridico, outra para o
atendimento psicoldgico, uma mais para o atendimento social e uma Ultima sala, que deve ser ampla o suficiente
para promover o atendimento de grupos;

Coordenagio — composta por trés salas: uma para a coordenagao, outra para o arquivo e uma ultima
para reunioes;

Apoio — uma sala para almoxarifado, uma sala de estar para a equipe e uma copa-cozinha;

Areas comuns — compostas por dois banheiros femininos e um masculino, uma brinquedoteca, uma
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Nas salas previstas devem ser utilizados mdveis funcionais que atendam as necessidades dos(as)
funciondrios(as) e usudrios(as) de cada espago e que atendam, na mesma medida, as necessidades das atividades
desenvolvidas, de forma a oferecer as mulheres em situagdo de violéncia que venham efetuar seus registros, bem
como a equipe técnica, o conforto e acolhimento necessarios.

ANEXO I
NOTA INFORMATIVA

ASSUNTO: Orientacdo do Ministério das Mulheres sobre equipamentos minimos necessarios ao funcionamento de
um Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM, Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM
ou Centro de Referéncia da Mulher Brasileira - CRMB

A violéncia contra as mulheres em todas as suas formas constitui-se em uma das principais formas
de violagdo dos seus direitos humanos, atingindo-as em seus direitos a vida, a salde e a integridade fisica, atingindo
mulheres de diferentes classes sociais, origens, idades, regides, estados civis, escolaridade, ragas e orienta¢do sexual.
Faz-se necessario, portanto, que o Estado brasileiro adote politicas publicas, acessiveis a todas asmulheres, para a
prevencdo e a intervengdo precoce e qualificada que visem a evitar a repeti¢do e o agravamento da violéncia,
desenvolvidas por meio das redes de servigos especializados e ndo especializados nos setores da seguranca publica,
saude, assisténcia social e justica, dentre outros, e apoiadas com o uso de ferramentas para identificagdo, avaliagdo
e gestdo das situacdes de risco, da protecdo das mulheres e da responsabilizagdo das pessoas autoras da violéncia.

Dentre esses servicos encontram-se os Centros de Referéncia e Centros Especializados de
Atendimento 3 Mulher (CRAMs, CEAMs e CRMBs), que sdo estruturas essenciais na prevencdo e enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Eles sdo espagos de acolhimento/atendimento psicolégico, social, orientacdo e
encaminhamento juridico & mulher em situagdo de violéncia, que articulam os equipamentos publicos integrantes
da rede de atendimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, em fungdo da violéncia de género.

Com o objetivo de atualizar informagdes da Norma Técnica de Uniformizagao - Centros de Referéncia
de Atendimento & Mulher em Situagdo de Violéncia, publicada em 2006, o Ministério das Mulheres esclarece que
os Centros de Referéncia e Centros Especializados de Atendimento a Mulher (CRAMs, CEAMs e CRMBs), devem
possuir, no minimo, os seguintes equipamentos para o seu funcionamento:

a. Comunicagio — uma Central telefénica, telefones, aparelho celular;
b. Transporte — um veiculo comum ou tipo utilitdrio;

c. Informatica — computador e uma impressora multifuncional, com previsdo de rede logica e
Internet;
d. Diversos — neste item, os equipamentos especificados sdo: aparelho de TV de 40, 50 ou 60

polegadas, 01 equipamento de video ou DVD, 01 maquina fotogréfica digital, 01 filmadora; bebedouro refrigerado,
fogdo, geladeira com congelador/freezer ou geladeira comum e freezer, ventiladores, aparelhos de ar condicionado.

Também podem ser adquiridos méveis funcionais que atendam as necessidades dos(as)
funciondrios(as) e usudrias de cada espago, correspondendo, na mesma medida, as necessidades das atividades
desenvolvidas, de forma a oferecer as mulheres em situagdo de violéncia e a equipe técnica o conforto e o
acolhimento necessarios.

Destaca-se que novos CRAMs, CEAMs e CRMBs deverdo orientar-se pela lista acima para a aquisicao
de equipamentos.

Aos CRAMs, CEAMs e CRMBs ja existentes, orienta-se que, caso seja possivel, haja atualizagdo dos
equipamentos disponiveis no servigo, de modo a contemplar a lista aqui apresentada.

SIMONE CRISTINA SOUZA

Coordenadora-Geral de Fortalecimento da Rede de Atendimento

ALINE YAMAMOTO
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Diretora de Protecdo de Direitos

Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres

Ministério das Mulheres

(MODELO)
ANEXO il
DECLARACAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o [identificacdo do servigo] e o [identificagdo do ente federado] estdo cientes e
concordam com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 XXXX, de XXXXXX e em seus anexos.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do(a) coordenador(a) do servigo — caso esteja em funcionamento)

(MODELO)
ANEXO IV
DECLARAGAO DE CAPACIDADE ORCAMENTARIA - CONTRAPARTIDA

Eu, (NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE), CARGO, portador(a) do documento de
identidade RG n2 XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, na qualidade de Representante
Legal da (NOME DO ENTE) com Sede (ENDERECO COMPLETO), inscrito(a) no CNPJ sob 0 n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
DECLARO para fins de celebragdo do Termo de Convénio referente a Proposta Transferegov.brn2 XXXXX/ano, que os
recursos proprios relativos a contrapartida financeira de XX%, estdo devidamente assegurados, por meio da Lei
Orgamentéria [Estadual, Distrital ou Municipal] n2 XXXXX de [DIA] de [MES] de [ANO], de acordo com a seguinte
classificagdo orgamentdria:

Orgdo: XXXXX

Nome Programa: XXXXX

Agao: XXXXX

Unidade Orgamentaria: XXXXX

Programa de Trabalho: XXXXX

Natureza da Despesa: XXXXX

Valor dos Recursos do Estado/Distrito Federal/Municipio: RS XXXXX
Fonte Recurso: XXXXX

[Local-UF], de de 2023.
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(Chefe do Executivo ou Representante Legal)

(MODELO)

ANEXO V

OFiCIO

Oficion.____ /2023

Local-UF, de de

A Excelentissima Senhora
Aparecida Gongalves

Ministra de Estado das Mulheres

Excelentissima Senhora,

Ao cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, apresentamos o projeto do [identificacdo do
servigo] gerido pelo [identificagdo do ente federado], CNPJ [nimero] e localizado no [endereco], para participagio
no Edital de Chamamento Publico n2 XXXX, de XXXXXX e no Programa 6500020230134 na Plataforma
Transferegov.br, juntamente com os documentos solicitados no mesmo, inserido na Proposta n? XXXXX/ano na
Plataforma Transferegov.br.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

(Nome e Cargo do(a) coordenador(a) do servigo — caso ja esteja em funcionamento)

(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA E CAPACIDADE GERENCIAL

Declaro, para os devidos fins, perante o Ministério das Mulheres, que o [identificagdo do ente
federado] possui capacidade técnica e gerencial para celebrar, executar e prestar contas de convénio com a Unido,
nos termos da proposta de convénio n.2 XXXX/ano, cadastrada no na Plataforma Transferegov.br.

Local-UF, de de 2023.

..........................................................................................

(Chefe do Executivo ou Representante Legal)

(MODELO)
ANEXO VI
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
Declaro que o [identificagdo do servigo] e o [identificacdo do ente federado] se responsabilizam, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagBes e documentos apresentados na Proposta

Transferegov.br n2 XXXXX/ano durante o processo de selec¢do previsto no Edital de Chamamento Publico n2 XXXX,
de XXXXXX e no Programa 6500020230134 na Plataforma Transferegov.br

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do(a) coordenador(a) do servigo — caso ja esteja em funcionamento)

(MODELO)
ANEXO VIl
DECLARAGAO DE PREVISAO DE INAUGURAGAO DE SERVICO

Declaro, para fins de participagdo no processo de selegdo do Edital de Chamamento Publico n2 XXXX,
de XXXXXX e do Programa 6500020230134 na Plataforma Transferegov.br, que o [identificacdao do servigo] encontra-
se em processo avancado de implantagdo e possui previsdo de inauguragdo em [més] de 2024.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo da gestora do Organismo de Politicas para as Mulheres local ou similar —se houver)

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministra de Estado das Mulheres, em
30/10/2023, as 15:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

hdr et
Tfiﬁflfﬁg; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o
o e ] codigo verificador 3902984 e o codigo CRC 4FSATA30.

Referéncia: Processo n? 21260.202608/2023-81 SEl n® 3893961
Comissdo Permanente de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da

Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuados com mdo de obra sem

dedicacdo exclusiva

Atualizagdo: Agosto/2019

Criado por simone.santos, versdo 1 por simone.santos em 30/10/2023 15:42:38.
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MINISTERIO DAS MULHERES
GABINETE DO MINISTERIO DAS MULHERES
Esplanada dos Ministérios - Bloco C, 6° Andar
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EDITAL N° @'/_?023

PROCESSO N° 21260.202691/2023-98
PREAMBULO

O Ministério das Mulheres - MMULHERES, representado pela SECRETARIA NACIONAL DE AUTONOMIA ECONOMICA,
em conformidade com os termos do Decreto n°. 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto de 2023, e na Lei n° 14.436, de 09 de agosto de 2022, no que dispde o
capitulo Il da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n. 424, de 30 de dezembro de 2016, sobre as diretrizes para
a elaboragao e execugao da Lei Or¢camentaria de 2023 e outras providéncias, aplicando-se ainda,no que couber,
os dispositivos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, torna publico o presente Edital de Chamamento Pulblico,
cadastrado no TransfereGov Programa 6500020230153, visando a selecao de propostas de interessados em
celebrar termo de convénio que tenha por objeto a execucao de projetos de estruturacao de lavanderias publicas,
com atividades formativas nas tematicas de economia feminista e divisdo sexual do trabalho.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO .

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas apresentadas por pessoas
juridicas de direito publico, isto é, por Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios, visando a estruturacao de
lavanderias publicas, com atividades formativas nas tematicas de economia feminista e divisdo sexual do
trabalho, para celebracdo de parceria com a Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica do Ministério das
Mulheres. A parceria devera ser formalizada por meio de termo de convénio, considerando as competéncias da
Diretoria de Seguranca de Trabalho e Renda desta Secretaria, dentre as quais:

Art. 16. (...)
Il - auxiliar a formulacdo, a implementacdo, a avaliagao e o monitoramento dos programas e projetos de
garantia de autonomia econdémica e politica de cuidados;

Il - monitorar acordos de cooperacao com orgaos do Poder Executivo federal, entes federativos e outros
organismos nacionais e internacionais para garantia da autonomia econdmica;

IV - promover e articular as atividades e as agoes de cooperacao entre os entes federativos para garantia de
autonomia econémica e da politica de cuidados; (...).
7 O termo de convénio para consecucio de finalidade de interesse publico e reciproco envolvera a
transferéncia de recursos financeiros aos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios, que deverao
executar o projeto proposto.

1:3; Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracédo de convénio.
1.4. O valor maximo por unidade de lavanderia publica instalada sera de R$ 650.000,00 (seiscentos e

cinquenta mil reais) e o minimo de RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), observando os limites
estabelecidos no Decreto n® 11.531/2023 e na Portaria Conjunta n® 33/2023.

2. OBJETO DO TERMO DE CONVENIO : R

21, Os termos de convénio a serem firmados terdao por objeto a concessao de apoio financeiro a entes
da Administragdo Publica Estadual, Distrital e/ou Municipal para a execugao de projetos de estruturacao de
lavanderias publicas, acompanhada de atividades que promovam o engajamento comunitario, a reflexao e a
formacao nas tematicas de economia feminista e divisao sexual do trabalho.

2.1.1. O objetivo geral é promover e fortalecer politicas pablicas de cuidados, de modo a reduzir o tempo
dispendido pelas familias, e principalmente pelas mulheres dessas familias, em trabalhos domeéstico e de
cuidados que podem ser compartilhados e incorporados enquanto politica publica, por meio da estruturagao
de equipamentos plblicos e da promocédo de espacos reflexivos e formativos nas tematicas de "economia
feminista” e "divisdo sexual do trabalho”.

232 Objetivos especificos:
a) contribuir com a reducdo do tempo dispendido pelas mulheres em trabalhos domestico e de



cuidados, haja vista a sobrecarga e a desigual responsabilizagao que se apresenta;

b) contribuir para a redistribuicdo das responsabilidades pelos trabalhos doméstico e de cuidados
entre mulheres e homens, e entre sociedade e poder publico;

c) contribuir para a promocgao da qualidade de vida das mulheres;

d) promover reflexao social a respeito das responsabilidades coletivas em relacao aos trabalhos
doméstico e de cuidados e do compartilhamento dessas responsabilidades; e

e) apoiar orgaos estaduais, distrital e municipais na criagdo de equipamentos publicos para
mulheres, descentralizando a execucao de politicas para mulheres.

3 JUSTIFICATIVA _ . : e

11 No atual contexto de criacdo do Ministério das Mulheres, o Governo Federal busca retomar as
relacbes federativas e ampliar a capilaridade das politicas publicas para as mulheres, tornando-se necessaria a
maior articulagcao com organismos de Estado a nivel municipal, estadual e distrital. Entende-se que, com maior
descentralizacdo da execucdo de politicas para mulheres, o alcance dos servigos e equipamentos € ampliado,
bem como sua efetividade potencializada, em face do maior contato dos entes municipais, estaduais e distrital
com as especificidades das realidades locais.

3.2, Além disso, & do entendimento deste Ministério das Mulheres que seja necessario retomar a criacao
e implementacao de politicas para mulheres como eixo central da administracdo piblica, apos a lateralidade
atribuida ao tema nos uUltimos anos, fazendo oportuno o oferecimento de aportes financeiros para a
implementacdao de equipamentos publicos descentralizados e a promocdo de atividades formativas sobre
tematicas afetas a promocao da igualdade de género, a partir da mobilizacao da rede de entidades estatais,
distrital e municipais em prol da melhoria da qualidade de vida das mulheres e da reducéo das desigualdades de
género.

33 Considerando a necessidade de retomada da construgao dialogica das politicas publicas para as
mulheres, a dinamizacao das relacées federativas retroalimentara o mecanismo de gestao democratica. Neste
contexto, isso se dara com foco no fortalecimento de equipamentos plblicos de cuidado, associado a atividades
de engajamento comunitario e formagao, em alinhamento com as competéncias da Secretaria Nacional de
Autonomia Econdmica, segundo o Decreto n® 11.351, de 1° de janeiro de 2023:
| - Desenvolver, fomentar e disseminar estudos, projetos e pesquisas transversais sobre tematicas de género,
trabalho, autonomia e politicas de cuidados das mulheres, para subsidiar defini¢ées de politicas para as mulheres
e seu desenvolvimento econémico;
Il - elaborar a politica nacional de cuidados para desenvolver, executar integrar estratégias de visibilizacao e
desnaturalizagao da divisao sexual do trabalho;
Il - articular e acompanhar os diferentes mecanismos de combate & pobreza, a fome e ao desemprego de
mulheres; e
IV - formular, implementar, avaliar e monitorar programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho,
autonomia econdémica e politica de cuidados.

34, No Brasil, a luta pela igualdade de género é fruto de um processo historico complexo, que atravessa
a vida das mulheres de formas diversas, conforme a pluralidade de modos de existéncia e dos diversos contextos
de seus territérios. Independentemente de por quem seja construida e onde, estes processos politicos partem
do questionamento de varios aspectos da sociedade, entre os quais, a divisao sexual do trabalho. Esta ultima
hierarquiza e atribui valores diferenciados aos trabalhos remunerados e nao-remunerados, posicionando as
mulheres nos espacos privados - enquanto responsaveis pelo lar e familia - e os homens na vida publica -
seguindo o papel de provedores. Sabe-se, entretanto, que uma parcela significativa das mulheres ocupa
simultaneamente as tarefas de cuidados com os familiares e com a casa e como provedoras no mercado
remunerado, mesmo que esse trabalho seja desmerecido e desconsiderado como tal. Aos atributos que reforgam
as desigualdades de género, soma-se a misoginia, materializada na aversao e repulsa as mulheres e que
repercute, sobremaneira, em atos de violéncia, discriminacao e desvalorizacao.

3:5: Uma das causas estruturantes das desigualdades entre mulheres e homens & a distribuicdo
assimétrica das responsabilidades pela execugao dos trabalhos domésticos e de cuidados, que, embora essenciais
a reproducéo da vida e da for¢a de trabalho, sdo trabalhos invisibilizados e que recaem, majoritariamente, sobre
as mulheres no Ambito das familias, que os executam, na maior parte das vezes, de forma nao remunerada.

3.6. De acordo com a pesquisa da PNAD Continua para o ano de 2023, as mulheres dedicam 21,3 horas
de sua semana para trabalhos domésticos e de cuidados, praticamente o dobro do tempo dedicado pelos homens,
que empregam 11,7 horas semanais (IBGE, 2023a). Diversas pesquisadoras apontam ainda que essa diferenca de
tempo pode ser ainda maior, podendo estar subestimada devido a metodologia de pesquisa adotada atualmente.
Quando consideradas as diferengas raciais, os dados indicam que as mulheres brancas dispendem 21 horas
semanais, enquanto as mulheres negras dispendem 22,3 horas (MDS, 2023). Embora a diferenca pareca pouca,
ela significa que, ao final do ano, as mulheres negras trabalham quase 68 horas a maisque as mulheres brancas,

o equivalente a 8,5 jornadas de trabalho de 8h.

3.7, As longas jornadas de trabalho doméstico femininas estao associadas a ocorréncia nao apenas de
pobreza monetaria, mas também de pobreza de tempo para as mulheres.
3.8. Uma das atividades que compde o conjunto do trabalho doméstico e de cuidados €& a manutencao do

vestuario. Trata-se de uma atividade que precisa ser desempenhada com certa frequéncia e envolve lavar,



secar, passar e guardar roupas e demais pecas de uso da familia. Segundo dados da PNAD-C de 2022, no Brasil,
mais de 90% das mulheres declararam realizar atividades no grupo de “limpeza ou manutencao de roupas e
sapatos” (IBGE, 2023b).

3.9. Atualmente, as condigdes socioecondmicas das familias determinam, em grande medida, o tempo
que sera dispendido pelas mulheres para realizacao do trabalho doméstico e de cuidados. Um exemplo é a
persisténcia de diferencas no acesso a maquina de lavar roupas nos diferentes estados brasileiros. No Piaui,
apenas 33,9% dos domicilios tém acesso a esse equipamento, que se faz presente em quase 95% dos lares de
Santa Catarina (IBGE, 2023c). O acesso a agua também é um fator decisivo para as condicées em que esse
trabalho é realizado.

3.10. Os dados mais recentes do Censo de 2022 revelam que o pais tem cerca de 90 milhdes de domicilios
e uma grande quantidade deles é chefiada por mulheres. Ao mesmo tempo, é percebido um esgotamento das
estratégias familiares para satisfazer as multiplas demandas de cuidados nos domicilios. A isso, tem-se dado o
nome de “crise de cuidados”.

341 Em marco de 2023, a partir do Decreto n°11.460, foi criado um Grupo de Trabalho Interministerial
com o objetivo de propor uma Politica Nacional de Cuidados e um Plano Nacional de Cuidados para o pais. O GTI
€ composto por 20 organizagdes e coordenado conjuntamente pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome (MDS), por meio da Secretaria Nacional de Cuidados e Familia, e pelo Ministério
das Mulheres, por meio desta Secretaria Nacional de Autonomia Econémica. Parte do diagnéstico elaborado por
esse Grupo de Trabalho reconhece a importancia do trabalho doméstico na sobrecar ga vivida pelas mulheres, o
que reforca a pertinéncia do objeto em destaque no presente Edital.

312, Nesse sentido, as lavanderias plblicas figuram como estratégia para promover o compartilhamento
de uma das atividades que compdem o conjunto dos trabalhos domésticos e de cuidados, com o apoio matuo
entre membros de uma mesma comunidade. A realizagdo dessa atividade em um equipamento plblico de
qualidade possibilita, ainda, ganhos em eficiéncia e sustentabilidade, com o uso racional da agua e da energia,
além de driblar sua realizagao em condigdes precarias. Ainda, a implementacéo, em paralelo as lavanderias, de
atividades que promovam o engajamento comunitario, a reflexao e formacao em torno dos temas “economia
feminista e divisao sexual do trabalho”, pretende potencializar os ganhos do projeto em relagdo a promocao da
igualdade de género.

3.13. Referéncias:

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 5? visita. In: IBGE. Sidra: Rio de
laneiro, [2023a]. tab 7013. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7013#notas-tabela

MDS. Nota Informativa n1/2023 MDS/SNCF. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/MDS/Secretarias/SNCF/Arquivos/Nota%20Informativa%20N1%2022.03.2 3.pdf

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 5° visita. In: IBGE. Sidra: Rio de
Janeiro, [2023b]. tab 7025. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7025

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 1?2 visita. In: IBGE. Sidra: Rio de
laneiro, [2023c]. tab 6677. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6677

4.  ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES
4.1. Sao condicoes de elegibilidade deste Edital de Chamamento Publico:

a) Sao elegiveis a apresentacao de propostas neste Edital entes da Administracao Direta, isto &,
Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios e 6rgdos que tenham entre seus objetivos
estatutarios ou regimentais a realizacao de atividades de gestdo de politicas para as mulheres;

b) Podera haver a figura da instituicdo interveniente conforme preceituado no inciso IX do art. 10°
da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto de 2023, a saber, na hipotese de o
instrumento vir a ser firmado por entidade ou 6rgao de Estado ou do Distrito Federal, o ente
federado ao qual esteja vinculado ou subordinado devera participar como interveniente no
instrumento a ser celebrado, salvo se o representante legal da entidade ou do érgio tiver
competéncia, conforme as normas locais, para assinar o instrumento;

c)Ter prévio cadastro na Plataforma  TransfereGov.br, no endereco  eletronico
(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home), observado o disposto no Art. 8° da Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto de 2023.

5.  DAS PROPOSTAS ] : : e

51 As propostas a serem apresentadas deverdao desenvolver projeto envolvendo:

5.1.1. Estruturacdo de lavanderias publicas, com atividades que promovam o engajamento comunitdrio, a
reflexdo e a formacao nas tematicas de “economia feminista” e “divisdo sexual do trabalho”.

5:1.2: O apoio financeiro a ser concedido via celebracao de convénio podera envolver aquisicao de materiais

e de equipamentos necessarios para a estruturacao das lavanderias plblicas, remuneracao de pessoal, custeio
das atividades de mobilizacao e formagao, obras e servicos de engenharia.

oo g = < .
E41 Ae |Iavandariae Aaveria ecar da 11en ntiblica a dAa fAi a ivre arccern Dovera cor anrocontards mramseed =



completa de funcionamento do equipamento.

5.1.4. Os projetos devem prever agdes que promovam o engajamento comunitario em torno do equipamento
a ser estruturado, visando potencializar seu uso e a sociabilidade a partir desse espaco e atividades que promovam
a reflexdo e a formacdo nos temas “economia feminista” e “divisao sexual do trabalho”, priorizando, nesses espacos
formativos, a participagdo de mulheres usua rias da lavanderia, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento
da cidadania e da autonomia dessas pessoas. Acdes possiveis incluem: oferta de cursos, seminarios, oficinas, formacées,
entre outras.

5a:5. Os espacos onde as lavanderias serao estruturadas devem estar em conformidade com as normas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

5.1.6. O proponente deve indicar o terreno ou o imovel onde pretendem estruturar as lavanderias e garantir
as condicdes estruturais adequadas para tanto.

5.1.7. O proponente deve comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade dos iméveis
onde as lavanderias serao estruturadas, ressalvadas as hipoteses em que a responsabilidade pela desapropriacio
seja delegada ao contratado, nos termos do disposto no inciso Il do § 5° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

51.8. As lavanderias deverao ser compostas, no minimo, por espagos adequados para a atividade de limpeza
das roupas (lavar, secar, passar), higiene pessoal (banheiros), copa, recepciao/chegada e ambiente paradeposito
e material de limpeza (DML). E recomendado também que haja espaco para brinquedotecas, principalmente
quando nao houver espacos lidicos para acolhimento de criangas no entorno do local.

5.1.9. As propostas devem conter o planejamento das etapas necessarias para implementacgao do projeto,
as acoes que visem garantir sua sustentabilidade ao longo do tempo, com previsao de manutengéao e custeio pelo
ente, sua efetividade e a avaliacao de seus resultados.

5.1.10. E recomendado que os projetos ofertem flexibilidade de horarios de funcionamento do equipamento,
considerando as diferentes realidades e rotinas das mulheres.

5.1.11. E recomendado que os projetos das lavanderias se atentem para principios bioclimaticos e de eficiéncia
energética, ou seja, que incorporem quesitos de sustentabilidade ambiental em didlogo com tecnologias sociais
contextualizadas. O projeto pode adotar medidas de sustentabilidade, como reuso e aplicacdo direta de agua em
hortas e/ou limpeza; energia solar e fotovoltadica e tratamento minimo de efluentes.

6. CRITERIOS BASICOS PARA ANALISE DA PROPOSTA

6.1. Existéncia de OPM no ente federado proponente, com comprovacao da criagao do respectivo 6rgao
no ente e a nomeacgao da gestora responsavel. Entende-se por Organismo de Politica para Mulheres as Secretarias
ou outras denominacdes correlatas (por exemplo: Coordenadoria, Superintendéncia, Diretoria, Geréncia, Sub
Secretaria) responsaveis pela execucao e gestdo das politicas plblicas para as mulheres na estrutura dos
governos. Outras Secretarias, ainda que atuem nas politicas para as mulheres, a exemplo da Assisténcia Social,
nao sao consideradas OPM.

6.2. Existéncia de Conselho Estadual, Distrital ou Municipal da Mulher em funcionamento regular no ente
federado proponente;

6.3. Meios de comprovacao das estruturas citadas nos itens 6.1 e 6.2:
a) Do OPM: Decreto ou Portaria de Criacdo, bem como Portaria de nomeacgdo da gestora do ente federado.

b) Do Conselho Estadual, Distrital e Municipal dos Direitos da Mulher: Decreto de criagdao, Portaria de nomeagao
das conselheiras estaduais, ata da ultima reunido ordinaria do Conselho.

6.4. As Propostas de Trabalho e, consequentemente, os Planos de Trabalho submetidos ao presente Edital
de Chamamento Publico, devem atender aos ditames da legislagao vigente.

7.  PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

g B Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sado
provenientes da funcional programatica 14.422.5034.21AR.0001PO000H.

L2 Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sao provenientes do

orcamento do Ministério das Mulheres, autorizado pela Lei n° 14.535, de 17 de janeiro de 2023, UG
810012/00001, por meio do Programa 5034-21AR.

73. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, o
6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

74. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°, inciso Il,
ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5: O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil de
reais), do orcamento do ano de 2023. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Convénio,



observada a proposta apresentada pelo ente federado selecionado e os valores maximo e minimo informados no item
1.3, por unidade de lavanderia. O valor total de recursos disponibilizados podera ser alterado a maior ou amenor,
conforme disponibilidade orcamentaria e financeira.

7.6. O valor minimo de repasse da Unido para obras e servigos de engenharia é de RS 400.000,00
(quatrocentos mil reais), conforme Art. 3° da Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016,
considerando que o Art. 10 do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023 entra em vigor no ano de 2024, segundo
Art. 31° do mesmo Decreto.

8.1. Sera exrglda contrapart1da excluswamente ﬁnance1ra dos Entes Federados calculada com base no

valor total do Projeto proposto, de acordo com os percentuais dispostos no artigo 89 da Lei 14.436/2022 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias).

8.1.1. A proposta que nao apresentar a Declaracao de Contrapartida, conforme o modelo no Anexo I, com
a indicacdo da acao orcamentaria disponivel do proponente no seu respectivo Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD), sera automaticamente desclassificada. A contrapartida podera ser de custeio ou de investimento,
desde que alinhada com a execucao do objeto, sendo sempre financeira.

g 'DAS VEDAGOES DAS PROSPOSTAS :

9:1. No ambito do presente Chamamento Publico, sera vedada a celebracao de mstrumento, conforme
prescrito no art. 5° do Decreto n® 11.531 de maio de 2023 e art. 13 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33, de 30
de agosto de 2023.

10 DA APRESENTACGCAO DAS PROPOSTAS ; v i

10.1. Este Edital de Chamamento Plblico validara exclusivamente as propostas mser1das na Plataforma
TransfereGov com o status "Proposta/Plano de Trabalho enviado para Andlise”, enviadas dentro do prazo
estabelecido, com preenchimento correto e completo; das abas “Dados da Proposta” (Justificativa, Objeto do
Convénio, Capacidade Técnica e Gerencial, Dados Bancérios, Datas, Valores, Anexos de Comprovacdo de
Contrapartida, Cronograma Orgamentario do Valor de Repasse e Declaragdes), "Plano de Trabalho” (Cronograma
Fisico, Cronograma de Desembolso, Plano de Aplicacdo Detalhado e Anexos) e “Projeto Basico/Termo de
Referéncia”), cujo modelo orientador sera disponibilizado nos anexos do Programa na Plataforma TransfereGov
(https://www.gov.br/transferegov/pt-br).

10.1.1. O Plano de Trabalho Trabalho devera conter, no minimo:

|- descricao do objeto;
Il - justificativa;
n - descricao das metas e etapas;

IV -  cronograma de execucao fisica;

V- cronograma de desembolso; e

VI -  plano de aplicacao detalhado.
10.1.2. § 1° O cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho devera estar em consonancia com
as metas e etapas de execucao do objeto.
10.1.3. § 2° O cronograma de desembolso dos instrumentos enquadrados nos Niveis | e VI, nos termos do
art. 7°, incisos | e VI, devera prever, preferencialmente, parcela Unica.
10.2. O prazo de execucao minimo da proposta devera ser de 18 (dezoito) meses, considerando o tempo
necessario para implantacao e consolidacao das acoes.
10.3. Devem ser apresentados os anexos preenchidos e assinados constantes neste Edital no momento

do envio da proposta.

1.1, O programa referente ao presente Edital é o de ndmero 02 (do1s). Na Plataforma TransfereGov
(https://www.gov.br/transferegov/pt-br), o proponente devera cadastrar e enviar a proposta, bem como inserir o Plano
de Trabalho na aba “Projeto Basico/ Termo de Referéncia”, no Programa 6500020230153.

11.  PROCEDIMENTOS DE CADASTRO E ENVIO DAS PROSPOSTAS

11.2. As Declaragoes, as Certidoes e os documentos deverao ser anexados na aba "Requisitos” da
Plataforma TransfereGov.
1.3 Para fim de participacdo no presente Chamamento, so tera validade a proposta com status“ENVIADA

PARA ANALISE” na Plataforma TransfereGov, dentro do prazo de envio das propostas estabelecidos noitem 13.

12. ~ COMISSAO DE SELECAO :
12.1. A Comissao de Selecao € o dorgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento



publico, a ser constituida previamente a etapa de avaliacdo das propostas, pela Secretaria Nacional de
Autonomia Econdmica.

12.1:1. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista, observado o disposto no art. 4° e paragrafos da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33, de 2023.

12.1.2: Os proponentes serado avaliados e classificados conforme os “Critérios classificatorios de pontuacéo
da Proposta de Projeto”, descritos na Tabela 2 e 3.

12.2. A avaliagao e aprovagao das propostas ndo garantem a assinatura do Termo de Convénio, a qual
depende da regularidade juridica e fiscal do ente federado ou érgao a época da formalizacao.

12.3. O resultado da selecao das propostas sera publicado no site eletrénico do Ministério das Mulheres
(https://www.gov.br/mulheres/pt-br) e na Plataforma TransfereGov (https://www.gov.br/transferegov/pt-br),
onde se processara o chamamento puiblico.

13.%: O presente chamamento publico obedecera ao seguinte cronograma:
Tabela 1 - Cronograma
Etapa Descricdo da Etapa Datas
1 Publicacao do Efjita{ de Conforme Diario oficial da Unido -
Chamamento Publico 31/10/2023
2 Envio de propostas Até 15 dias corridos apés publicacdo do edital - 01/11 a 15/11/2023

Etapa competitiva de
3 avaliagao das propostas pela | Até 5 dias corridos apos finalizagdo do envio das propostas - até 20/11/2023
Comissao de Selecao

i Divulgacao do resultado Até 2 dias corridos apos a finalizagdo da avaliagdo das propostas pela Comissdo de
preliminar Selecao - até 22/11/2023
5 IRnIpeicae ae PASESER. Até 5 dias corridos apos divulgacdo do resultado preliminar - até 27/11/2023
contra o resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Até 5 dias corridos da finalizacdo do prazo de interposicao de apresentagao dos
Comissao de Selegao recursos - 02/12/2023
Homologacao e publicacdo do
7 resultado definitivo da fase Até 2 dias corridos da finalizacdo do prazo de recursais proferida (se houver) -
de selecao, com divulgacao 04/12/2023
das decisoes
T ———— PoRs
14.1, Habilitagdo. Esta etapa é eliminatoria e consiste no exame formal da proposta, segundo os

requisitos obrigatorios definidos neste Chamamento Publico, conforme segue:

a) Confirmacao do cadastro atualizado da proponente no Portal de Convénio do Governo Federal -
TransfereGov, conforme estabelecido nos itens 4. 1 (c) deste Edital.

b) Verificacdao do cadastro e envio para analise da Proposta de Trabalho com seus anexos, inclusive
o Termo de Referéncia, no Portal TransfereGov do Governo Federal, conforme estabelecido no item
10.1 deste Edital;

c) Verificacao do atendimento dos critérios de elegibilidade da instituicao proponente, conforme as
exigéncias estabelecidas nos itens 4 e 8.1.1 deste Edital.

14.2. Avaliacdo de Mérito. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, o Comissdo de Selecao
de Propostas deste Edital de Chamamento Publico n. 02 analisarda o mérito das propostas pré-qualificadas,
conforme prazos estabelecido na Tabela 1.

a) Na analise de mérito, sera observado o disposto o art. 26 da Portaria Interministerial n° 507, de
2011, que trata da viabilidade e adequacéo da proposta apresentada em relagao aos objetivos do
programa, de acordo com critérios estabelecidos pelo 6rgéo ou entidade repassadora de recursos.

b) Além da plena observancia dos pressupostos estabelecidos neste Chamamento Plblico, as
propostas serdo analisadas e classificadas por pontos obtidos conforme descrito abaixo, nas tabelas

2e3:

Tabela 2 - Critérios de Avaliacdo da qualificacdo técnica, da experiéncia institucional e da capacidade
operacional da proponente.

Critérios de avaliagéo i Peso Metodologia de Pontuagcdo de minimo O e maxima 5




a) Historico e experiéncia acumulada no
desenvolvimento de agdes similares a proposta
da proponente.

1,0 (um) ponto por comprovagao

b) Producdo documental e bibliografica relativas
a sistematizagao de processos de formacao e de
experiéncia similares desenvolvidos pela
instituicao.

1,0 (um) ponto por comprovacao.

c) Experiéncia acumulada na elaboracao e
gestao.

d) Relagoes institucionais com orgaos do poder
publico (ou entidades que se relacionem com o
objeto do convénio), comprovadas por meio de
declaracao.

1,0 (um) ponto por comprovagao.

e) Infraestrutura disponivel (espaco fisico e
equipamentos).

f) Qualificagdao da Equipe Institucional.

Total

Pontuagaoc maxima - 60

Tabela 3 - Critérios de avaliacdo da estrutura técnica e metodolégica da proposta.

Critérios de avaliagdo de mérito Peso Metodologia de Pontuacdo de minimo 0 e maxima 2
a) Aderéncia da proposta aos objetivos e
diretrizes do presente Edital e suas
Especificacoes Complementares: a proposta ( ) Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
descreve a realidade que sera objeto da 4 () Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
parceria, demonstrado nexo entre essa realidade () O nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0)
e as atividades previstas e metas a serem
atingidas.
2. Clareza da proposta metodolégica para o
desenvolvimento dos objetivos previstos no item .
2 deste Edital: as metasje at;ﬁespa serem () Gratde P len? atendimento (2,0)
executadas sao integralmente coerentes e s () Goal Sakiwiachries e Atendimente. (1,9)
8 i () O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0)
cumprem satisfatoriamente com o objeto
proposto.
3. Previsao de instrumentos de registro,
monitoramento e sistematizacao das agoes () Grau pleno da descricio (2,0)
executa'das.: B esns t?ua:;tltativas_ Z. d 4 ( ) Grau satisfatorio da descrigdo (1,0)
IR P A RFPED SN 0 0k THDGAGANSS () O nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0)
que aferirdo o cumprimento das metas sao claros
e exequiveis.
4. Aderéncia e adequacao da proposta
orcamentaria para execucao das agoes: () Gr e,
o, au pleno da descricao (2,0)
adequatt;ao e d(l-ztal:l\amefnt? dqs despisai da 4 ( ) Grau satisfatorio da descricao (1,0)
R A N I Ny R s f () O nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0)
item 1.3 deste Edital, com mencao expressa ao
valor global da proposta.
Total Pontuacao maxima - 40
14.3. A pontuacao final sera dada pelo somatério da pontuagao obtida nas tabelas 2 e 3.
14,31, Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total seja inferior a 60 (seis) pontos.

b) Que estejam em desacordo com o Edital.

14.4. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida com base no somatério das Tabela 2 e 3, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

14.5. Para além dos critérios listados acima, sera observada a sustentabilidade do projeto, ou seja, se o
projeto tem condigdes de se perpetuar mesmo apos o final do prazo previsto.
14.6. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio

oficial pelo seguinte acesso (https://www.gov.br/mulheres/pt-br), e na Plataforma TransfereGov
(https: //www.gov.br/transferegov/pt-br), onde se processara o chamamento publico.

1m



15.1. Do resultado preliminar de processo de selecao das Propostas de Trabalho cabe recurso, pelo prazo de
5 (cinco) dias a contar da divulgagdo do resultado preliminar, em face de razoes de legalidade e de mérito, OS recursos
serdo apresentados por meio da Plataforma TransfereGov ( htth:lIwww.gov.br/transferegovlgt~br). Se a plataforma
estiver indisponivel, a administracdo publica devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de
apresentagao do recurso, inclusive com indicacao, se for o caso, do local.

152 Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
15.3: N3o cabe novo recurso da decisdo do recurso prevista no item 13.1.
15.4. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo um Unico proponente com proposta

classificada (n@o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao publica podera
dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-lo para iniciar o processo de celebragao.

16.1. A Presidéncia da Comissdo de Selecao publicard no sitio eletrbnico do Ministério das Mulheres

(https:/ /www.gov.brlmulhereslgt-br) e na Plataforma TransfereGov (httgs:llwww.gov.brltransferggovlpt-br), ondese
processara o chamamento publico.

16.1.1. Apenas 01 (uma) proposta devera ser contemplada por proponente.

16.1.2. Para os efeitos do presente Edital, a selecao da Proposta de Trabalho nao implicara celebracao automatica
de convénio, nem gerara direito a celebracao.

11 Os Proponentes selecionados seriao convidados para celebrar convénio, devendo apresentar
documentagdo prevista neste Edital de Chamamento Publico.

17.2. A celebracdo dos convénios sera condicionada a regularidade dos requisitos previstos no artigo 29
da Portaria Conjunta MGI/MF/ CGU N° 33, de 30 de agosto de 2023.

17.3. Os atos e procedimentos relativos a formalizag@o, execucao, acompanhamento € prestagao de contas

dos convénios celebrados serao realizados por meio da Plataforma TransfereGov.

17.4. A liberagao de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso da Proposta de Convénio e estara
condicionada ao cumprimento da contrapartida e as exigéncias para contratacdo e a execucdo do Plano de
Trabalho, sem prejuizo das demais disposicoes da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto de
2023.

8 DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA CELEBRAGAO DO CONVENIO i -

18.1. sso condicoes para a celebracao de convénios, a serem cumpridas pelos convenentes, conforme
previsto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e, no que couber,
ao que esta previsto no art. 29 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto de 2023:

Art. 29. Sao requisitos para a celebragao dos convénios e contratos de repasse a serem cumpridos pelo
proponente:

| - regularidade quanto a tributos federais, contribuicées previdenciarias federais e divida ativa da Uniao, nos
termos do art. 195, § 3°, da Constituicao Federal, do art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "a", da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, comprovada pela Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, com validade conforme a certidao;

[} - regularidade no pagamento de precatérios judiciais, nos termos dos arts. 101 e 104 do Ato das

Disposigoes Constitucionais Transitérias, comprovada por certidao emitida pelos Tribunal de Justica - T
Tribunal Regional do Trabalho - TRT e Tribunal Regional Federal - TRF, bem como extrato emitido pelo
Transferegov.br, valido na data da consulta;

Il - regularidade no pagamento de contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, nos
termos dos arts. 68, inciso IV, e 184 da Lei n® 14.133, de 2021; bem como do art. 25, § 1°, inciso v, alinea "a",
da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovada pelo Certificado de Regularidade do FGTS, com validade
conforme o certificado;

IV - adimpléncia financeira em empréstimos e financiamentos concedidos pela Unido, nos termos do art. 25, §
1°, inciso IV, alinea "a", da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovada mediante consulta ao Sistema de
Acompanhamento de Haveres Financeiros junto a Estados e Municipios - Sahem, valida na data da consulta;

V - regularidade perante o poder publico federal, nos termos do art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de
2002, comprovada mediante consulta ao Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados do Setor PUblico Federal
- Cadin, valida na data da consulta;

Vvl - regularidade na prestagdo de contas de recursos federais, nos termos do art. 25, § 1°, inciso IV, alinea
"a", da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante consulta ao subsistema Transferéncias do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFl e ao Transferegov.br, valida na data
da consulta;

Vil - existéncia de area gestora dos recursos recebidos por transferéncia voluntaria da Uniao, com atribuicd es
definidas para gestao, celebracéo, execucac € prestacao de contas, com lotacao de, no minimo, um servidorou
empregado publico efetivo, em cumprimento ao Acérdao n° 1.905, de 2017, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, comprovada mediante declaracdo do Chefe do Poder Executivo ou do secretario de financas, com
validade no més da assinatura;

Vil - publicagao em meios oficiais dos Relatérios de Gestao Fiscal do exercicio financeiro vigente e do anterior,
pelos Poderes e orgaos listados no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000, inclusive as Defensorias Pablicas,
T rarmoe dos arts. 54, 55 e 63, inciso ll, alinea "b", da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante
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Fiscais do Setor Plblico Brasileiro - Siconfi, com validade até a data limite de publicagao do relatério subsequente,
ou comprovada, ainda, pela apresentacdo dos relatérios publicados em meio oficial ao concedente ou a
mandataria;

X - encaminhamento dos Relatérios de Gestao Fiscal do exercicio financeiro vigente e do anterior pelos
Poderes e drgaos listados no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000, inclusive as Defensorias Publicas, nos
termos dos arts. 48, § 2°, 54, 55 e 63, inciso |l, alinea "b", da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovado
mediante consulta ao Siconfi, com validade até a data limite de publica¢do do relatério subsequente;

X - publicacdo em meios oficiais dos Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria do exercicio financeiro
vigente e do anterior, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante
homologacao do atestado de publicacao no Siconfi, com validade até a data limite de publicacdo do relatério
subsequente, ou comprovada, ainda, pela apresentagao dos relatorios publicados em meio oficial ao concedente
ou a mandataria;

Xl - encaminhamento dos Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentaria do exercicio financeiro vigente e do
anterior, nos termos dos arts. 48, § 2°, 52 e 53, da Lei Complementar n°® 101, de 2000, comprovado mediante
consulta ao Siconfi, ao Sistema de Informacgodes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo - Siope e ao Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde - Siops, com validade até a data limite de publicacao do
relatorio subsequente;

Xll - encaminhamento das Declaragdes das Contas Anuais relativas aos cinco Gltimos exercicios financeiros, nos
termos dos arts. 48, § 2°, e 51, da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovado mediante consulta ao Siconfi,
com validade até a data limite de encaminhamento das contas do exercicio subsequente;

Xl - encaminhamento da Matriz de Saldos Contabeis do exercicio financeiro vigente e dos quatro anteriores,
nos termos do art. 48, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovado mediante consulta ao Siconfi, com
validade até a data limite de encaminhamento da matriz subsequente;

XIV - encaminhamento de informacdes para o Cadastro da Divida Publica, nos termos do art. 32, § 4°, da Lei
Complementar n® 101, de 2000, comprovado mediante consulta ao Cadastro da Divida Plblica no Sistema de
Analise da Divida Plblica, Operacoes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios - Sadipem, valida
na data da consulta;

XV - transparéncia da execucdo orgamentaria e financeira em meio eletronico de acesso publico, nos termos do
art. 48, § 1°, inciso Il, e do art. 48-A, da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada por declaracao de
cumprimento, com validade de quatro meses a partir da assinatura, juntamente com a remessa da declaragao
para o respectivo Tribunal de Contas, e mediante consulta ao Transferegov.br, valida na data da consulta;

XVl - adogdo de sistema integrado de administragao financeira e controle, nos termos do art. 48, § 1°, inciso
Ill, da Lei Complementar n® 101, de 2000 e do Decreto n® 10.540, de 05 de novembro de 2020, comprovada
por declaracdo de cumprimento, com validade de quatro meses a partir da assinatura, juntamente com a
remessa da declaracido para o respectivo Tribunal de Contas, e mediante consulta ao Transferegov.br, valida
na data da consulta;

XVIl - exercicio da plena competéncia tributaria, nos termos do art. 11, paragrafo (Unico, da Lei Complementar
n° 101, de 2000, comprovado mediante insercao do atestado no Siconfi, com validade até a data limite para envio
do atestado do exercicio subsequente;

XVIll - regularidade na aplicacdo das regras gerais de organizacdo e de funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores piblicos, nos termos do art. 167, inciso Xlll, da Constituicao Federal, da Lei
n°®9.717, de 27 de novembro de 1998, e do Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, comprovada pelo Certificado
de Regularidade Previdenciaria, com validade conforme o certificado;

XIX - regularidade na concessdo de incentivos fiscais, nos termos da Lei Complementar n°® 24, de 7 de janeiro
de 1975, comprovada por certidao ou documento similar fornecido pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria
do Ministério da Fazenda;

XX - regularidade no fornecimento da relagdo das empresas plblicas e das sociedades de economia mista ao
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, nos termos do art. 92 da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, comprovado por declaragdo do Chefe do Poder Executivo ou do secretério de finangas, juntamente com
o comprovante de remessa da declaracdo para o respectivo Tribunal de Contas, com validade no més da
assinatura;

XXI - regularidade na aplicacdo minima de recursos em educacdo, nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, observado o art. 110, inciso Il, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e do art. 25, § 1°,
inciso IV, alinea “b”, da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante consulta ao Siope, com validade
até 30 de janeiro do exercicio subsequente, ou apresentagido de certiddo emitida pelo Tribunal de Contas
competente, dentro do seu periodo de validade;

XXl - regularidade na aplicacdo minima de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - Fundeb, destinados ao pagamento dos profissionais de
educacéo basica, nos termos do art. 212-A, inciso XI, da Constituicao Federal, e do art. 25, § 19,inciso IV, alinea
"b", da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovada mediante consulta ao Siope, com validade até a data
limite de encaminhamento dos dados subsequentes, ou apresentacao de certidao emitida pelo Tribunal de Contas
competente, dentro do seu periodo de validade;

XXlll - regularidade na aplicagdo minima de recursos oriundos de complementacao da Unido para o Fundeb,
destinados a despesas de capital, nos termos do art. 212-A, inciso XI, da Constituicao Federal, do art. 27 da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e do art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "b", da Lei Complementar n°® 101, de
2000, comprovada mediante consulta ao Siope, com validade até a data limite de encaminhamento dos dados
subsequentes, ou apresentacdo de certidao emitida pelo Tribunal de Contas competente, dentro do seu periodo
de validade;

XXIV - regularidade na aplicacdo da proporcao de 50% (cinquenta por cento) dos recursos oriundos de
complementacdo da Unido para o Fundeb, destinados a educacao infantil, nos termos do art. 212-A, § 3°, da
Constituicao Federal, e do art. 25, § 1°, inciso IV, alinea "b", da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovada
mediante consulta ao Siope, com validade até a data limite de encaminha mento dos dados subsequentes, ou
apresentacao de certidao emitida pelo Tribunal de Contas competente, dentro do seu periodo de validade;

XXV - regularidade na destinagao de recursos minimos para constituicao do Fundeb, nos termos do art. 212-
A, inciso 11, da Constituigdo Federal, comprovada mediante consulta ao Siope, com validade até a data limite de
encaminhamento dos dados subsequentes, ou apresentacdo de certidao emitida pelo Tribunal de Contas
competente, dentro do seu periodo de validade;

XXVl - regularidade na aplicagdo minima de recursos em salde, nos termos do art. 198, § 2°, da Constituicao
Federal, observado o art. 110, inciso Il, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e do art. 25, § 1°,
inciso IV, alinea “b”, da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante consulta ao Siops, valida na



data da consulta, ou apresentacdo de certidao emitida pelo Tribunal de Contas competente, dentro do seu
periodo de validade;

XXVl - regularidade no cumprimento do limite das despesas com parcerias publico-privadas, nos termos do art.
28 da Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, comprovada mediante consulta ao Siconfi, ou pela apresentacao
do Relatdrio Resumido de Execucdo Orcamentaria publicado nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n®
101, de 2000, com validade até a data limite de publicagao do relatério subsequente;

XXVIIl - regularidade no cumprimento do limite de operacées de crédito, inclusive por antecipacdo de receita
orcamentaria, nos termos do art. 25, § 1°, inciso IV, alinea “c”, da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovada
mediante consulta ao Siconfi, ou apresentacdo do Relatério de Gestédo Fiscal do Poder Executivo publicado nos
termos dos arts. 54, 55 e 63, inciso Il, alinea “b”, da Lei Complementar n® 101, de 2000, com validade até a data
limite de publicacao do relatério subsequente;

XXIX - regularidade no cumprimento do limite das dividas consolidada e mobiliaria, nos termos do art. 25, § 1°,
inciso IV, alinea “c”, da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante declaracao do Chefe do Poder
Executivo ou do secretario de finangas, juntamente com o comprovante de remessa da declaracdo para o
respectivo Tribunal de Contas, com validade até a data limite de publicacdo do relatério subsequente;

XXX - regularidade no cumprimento do limite de inscricao em restos a pagar, nos termos do art. 25, § 1°, inciso
IV, alinea "c", da Lei Complementar n® 101, de 2000, comprovada mediante declaragdo do Chefe do Poder
Executivo ou do secretario de financas, juntamente com o comprovante de remessa da declaracdo parao
respectivo Tribunal de Contas, com validade até a data limite de publicacdo do relatério subsequente;

XXXI - regularidade no cumprimento do limite de despesa total com pessoal de todos os Poderes e orgéos
listados no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, inclusive as Defensorias Plblicas, nos termos do art.
169, § 2°, da Constituicdo Federal, e do art. 25, § 1°, inciso IV, alinea “c”, da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
comprovada mediante declaragdo do Chefe do Poder Executivo ou do secretario de financas, juntamente com o
comprovante de remessa da declaragdo para o respectivo Tribunal de Contas, com validade até a data limite de
publicagao do relatério subsequente;

XXxll - regularidade na contratagdo de operacdo de crédito com instituicao financeira, nos termos do art. 33
da Lei Complementar n° 101, de 2000, comprovada mediante declaragdo do Chefe do Poder Executivo ou do
secretario de finangas, juntamente com o comprovante de remessa da declaracao para o respectivo Tribunal
de Contas, com validade no més da assinatura;

XXXl - regularidade na destinacao dos precatérios correspondentes ao rateio dos percentuais destinados aos
profissionais do magistério e aos demais profissionais da educacgéo basica, estabelecido no art. 47-A, 58 1° e 2°, da
Lei n° 14.113, de 2020, e no art. 3° da Lei n° 14.325, de 12 de abril de 2022, comprovada por declaracao do Chefe
de Poder Executivo, do secretario de finangas ou de educagdo, juntamente com o comprovante de remessa da
declaracdo para o respectivo Tribunal de Contas, com validade no més da assinatura; e

XXXIV - inexisténcia de legislacao do proponente, na localidade de execucdo do objeto, que estabeleca a
cobranca de taxa de administracao de contrato, em consonancia com a vedacao do art. 21, paragrafo Unico, inciso
1, desta Portaria Conjunta, comprovada mediante apresentacdo de declaracdo do Chefe do Poder Executivo ou
do secretario de financas, com validade no més da assinatura.

§ 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos de que trata o caput devera ser feita no momento da assinatura
do instrumento pelo concedente, bem como nos aditamentos que impliquem em acréscimo de valor de repasse
da Unido, ndo sendo necessaria nas liberagées financeiras de recursos, as quais devem obedecerao cronograma
de desembolso previsto.

§ 2° A demonstracao do cumprimento das exigéncias para celebragdo devera ser feita por meio da apresentacao
de comprovacao de regularidade do proponente e, quando houver, da unidade executora.

§ 3° Os orgdos e entidades da administracao publica direta e indireta dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios devem estar cadastrados no Transferegov.br pelo nimero de inscricao do CNPJ, na condicao de
estabelecimento matriz, segundo definido na Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.

§ 4° A verificacdo dos requisitos de que trata o caput dar-se-a pela consulta:

| - aos nimeros de inscricio do CNPJ do proponente e do ente da federacdo, para instrumentos em que o
beneficiario da transferéncia voluntaria seja érgao da administragéo direta;

Il - ao numero de inscrigao ativa do CNPJ do proponente, para instrumentos em que o beneficiario da
transferéncia voluntaria seja ente da federacio ou entidade da administracao indireta;

1] - ao nimero de inscricdo ativa do CNPJ do proponente, para instrumentos em que o beneficiario da
transferéncia voluntaria seja consorcio publico; e

IV - ao niimero de inscricdo ativa do CNPJ do proponente, cadastrado como matriz ou filial, para instrum entos em
que o beneficiario da transferéncia discricionaria seja entidade privada sem fins lucrativos.

§ 5° Aos instrumentos celebrados:

I - com entidades da administragao pUblica indireta, aplicam-se somente os requisitos de que tratam os incisos
I, I, 1L, IV, V e VI do caput;

I - com entidades privadas sem fins lucrativos, aplicam-se os requisitos de que tratam os incisos |, lll, V e VI do
caput e ainda:

a) declaracao do representante legal de que nao possui impedimento no Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no Transferegov.br, no SIAF| e no Cadin; e

b) certiddo negativa referente ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica;

Il - com consorcios pablicos, aplica-se o disposto na Portaria n° 4, de 2 janeiro de 2020, da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

§ 6° Na impossibilidade de emissdo das certiddes de gque trata o inciso Il docaput, desde que devidamente
comprovada, devera ser apresentada declaracdo do Chefe do Poder Executivo ou do secretario de financas,
juntamente com a remessa da declaragao para o respectivo Tribunal de Contas, valida no més da assinatura.

§ 7° Para fins de comprovacao da exigéncia disposta no inciso Il do caput, caso o ente tenha adotado a listagem
Gnica prevista no art. 53, caput, da Resolugdo CNJ n°® 303, de 2019, que contempla as requisigées originarias da
jurisdigdo estadual, trabalhista, federal e militar, podera ser apresentada certidao Gnica de regularidade emitida
pelo Tribunal de lustica local, em conjunto com ato do ente que comprove a adogdo do regime especial de
pagamento de precatorios.

§ 8° O Transferegov.br mantera registros acerca do descumprimento dos requisitos a que se referem os incisos
11, XV e XVI do caput e da suspensao de transferéncia de recursos por decisdo judicial:

| - prestados mediante comunicagdo de érgdos do Poder Judiciario, Tribunais de Contas ou Ministério Pablico;
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Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, em atendimento a decisao judicial.

§ 9° 0 extrato emitido pelo Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC, ou sistema que vier a
substitui-lo, podera ser utilizado na verificacdo do cumprimento dos requisitos nele apresentados.

§ 10. Os requisitos que nao puderem ser comprovados mediante consulta ao CAUC serdo comprovados conforme
disposto no caput.

§ 11. O resultado da consulta ao CAUC sera, para fins de instrugao processual, enviado automaticamente ao
Transferegov.br na data da assinatura do instrumento.

§ 12. A celebracao de instrumentos com estados, Distrito Federal e municipios, com recursos de emendas
individuais e de bancada, independera da adimpléncia do ente federativo, conforme disposto no art. 166, § 16,
da Constituigao Federal.

§ 13. Para fins da aplicagio das sancdes de suspensdo de transferéncias voluntarias constantes da Lei
Complementar n° 101, de 2000, excetuam-se aquelas relativas a acbes de educacdo, saude e assisténcia social.
§ 14. Fica suspensa a restricdo decorrente de inadimpléncia registrada no Cadin e no SIAFI para transferéncia
voluntaria da Unido a estados, Distrito Federal e municipios destinada a execugao de agdes sociais e ages em
faixa de fronteira.

§ 15. As excecdes de que tratam os §§ 13 e 14, bem como outras dispostas em lei ordinaria ou complementar, nao
afastam a necessidade de cumprimento dos requisitos constitucionais dispostos nos incisos I, XVIlIl e XXXldo
caput.

§ 16. Na hipétese de o ente ndo possuir precatorioscorrespondentes ao rateio dos percentuais destinados aos
profissionais do magistério e aos demais profissionais da educacao basica, estabelecido no art. 47-A, 8§ 1° e
2°, da Lei n® 14.113, de 2020, e no art. 3° da Lei n° 14.325, de 2022, devera ser apresentada declaragao do
Chefe do Poder Executivo ou do secretario de financas informando a inexisténcia da referida obrigagéo,
juntamente com a remessa da declaragao para o respectivo Tribunal de Contas, valida no més da assinatura.

§ 17. Para fins do disposto no inciso VIl do caput, o convenente podera atribuir a competéncia pela gestdo dos
recursos recebidos por transferéncia voluntaria da Unido a outro setor que possua, no minimo, um servidor ou
empregado publico efetivo.

18.2. Caso o Proponente selecionado e convocado ndo apresente toda a documentacao exigida para a
formalizacao do Termo de Convénio, ficara impedido de assinar o instrumento e passara automaticamente para
o final da lista de classificados no presente Chamamento Plblico, podendo ser novamente convocado, durante a
vigéncia deste Edital, se houver disponibilidade orcamentaria do concedente; ocasiao em que o proponente tera nova
oportunidade de apresentar a documentagao necessaria e legal que antecede a assinatura e formalizagcao do
Termo de Convénio.

19.  DAS CONDIGCOES PARA A LIBERACAO DOS RECURSOS e
19.1. Deverio ser observadas as exigéncias descritas na Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de
agosto de 2023:
Art. 68. A liberacédo de recursos dependera da disponibilidade financeira do concedente e obedecera a previsao
estabelecida no cronograma de desembolso.
§ 1° A liberacao das parcelas previstas no cronograma de desembolso ficara condicionada:
| - a conclusdo do processo licitatério ou da cotagao prévia dos itens de despesas apresentados; e

Il - a verificacdo e aceite da realizacdo do processo licitatério ou da cotacdo prévia pelo concedente ou
mandataria.

§ 2° Quando necessario, o cronograma de desembolso devera ser ajustado apos a verificacdo da realizagdo do
processo licitatério ou da cotagdo prévia pelo concedente ou mandataria.

§ 3° Para os instrumentos enquadrados nos Niveis | e VI, a liberacdo sera, preferencialmente, em parcela Gnica.

§ 4° A liberacdo da segunda parcela e demais subsequentes estara condicionada a execucao de, no minimo, 70%
(setenta por cento) das parcelas liberadas anteriormente.

§ 5° A exigéncia de execucdo de 70% (setenta por cento) das parcelas anteriores, para liberacdo de recursos
de parcelas subsequentes, podera ser excepcionalizada, desde que em beneficio da execucao do objeto, quando
justificada expressamente pelo convenente e aceita pelo concedente ou mandataria.

§ 6° Nos instrumentos enquadrados nos Niveis Il a V, a liberacao dos recursos devera ocorrer em no minimo
trés parcelas, sendo que a primeira nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor global do instrumento.

§ 7° Na hipétese de inexecucao ou paralisacao da execugao financeira por 365 (trezentos e sessenta cinco) dias,
contados da liberacdo da parcela pelo concedente ou do Ultimo pagamento realizado pelo convenente, o
concedente devera:

| - bloguear a conta corrente especifica do instrumento pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias; e

Il - suspender a liberagdo de novos recursos para o convenente no ambito do mesmo 6rgdo ou entidade
concedente.

§ 8° Os prazos de que trata ocaput e inciso | do § 7° deverdo ser suspensos quando:

| - a inexecucao financeira for devida a atraso de liberacao de parcelas pelo concedente ou mandataria;

Il - a paralisagdo da execucao se der por determinacao judicial, por recomendacao ou determinacédo de orgaos de
controle ou em razao de caso fortuito ou forca maior;

Il - for reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Unido, ou pelas Assembleias Legislativas, Camara
Legislativa e CAmaras Municipais na hipétese respectiva dos estados, Distrito Federal e municipios, situacao de
emergéncia ou calamidade publica na localidade de execugao do objeto; e

IV - a inexecugéo financeira for decorrente de distrato do contrato licitado desde que:

a) o convenente demonstre que nao deu causa, pelo envio de documentos comprobatérios como notificacoes a
empresa ou oficio de solicitacdo de distrato pela contratada; e

b) limitado ao tempo decorrido entre a emissdo da ordem de servico - OS e a publica¢ao da rescisdo do contrato.



§ 9° Apos o fim do prazo mencionado no inciso | do § 7°, néo havendo comprovacao do inicio ou da retomada
da execucao financeira, o instrumento devera ser rescindido.

Art. 69. E vedada a liberacdo de recursos para a conta especifica dos instrumentos nos trés meses que antecedem
o pleito eleitoral, ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigacdo formal preexistente para execugao de
obra ou servico em andamento, cuja execugao fisica tenha sido iniciada antes do periodo de defeso eleitoral e
com cronograma prefixado, e os destinados a atender situacoes de emergéncia e de calamidade publica, nos
termos da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

19.2. A liberacdo de recursos dependera da disponibilidade financeira do concedente e obedecera a
previsao estabelecida no cronograma do desembolso.

20.  DISPOSICOES FINAIS SEnae - 2 o

20.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Ministério das Mulheres
(https:/ /www.gov.br/mulheres/pt-br), e na Plataforma TransfereGov.br ( http ://www.gov.br/transferegov/pt-br), com
prazo de até 15 (quinze) dias corridos para a apresentacao das propostas, contados da data de publicacao do
Edital.

20.1.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e- mail: senaec@mulheres.gov.br ou por peticao
dirigida ou protocolada no endereco Setor Bancario Sul, Quadra 2 Bloco C, Ed. Sede Il do Banco do Brasil, 8°
andar, Brasilia, DF. CEP 70073-901. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Nacional de Autonomia
Econdmica do Ministério das Mulheres.

a) Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacao deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail: senaec@mulheres.gov.br, os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

b) As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Plblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

¢) Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacao das propostasou o
principio da isonomia.
20.1.2. A Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposicoes legais e 0s principios que regem a administragado publica.

20.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pablico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer
natureza.

20.3. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Plblico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacoes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta
apresentada.

20.4. A administracdo publica ndo cobrara dos proponentes concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
20.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a

participacdo no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo
nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

20.6. O presente Edital de Chamamento Publico tera validade de 6 (seis) meses a contar da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Brasilia-DF, 31 de outubro de 2023

Aparecida Gongalves
Ministra Chefe de Estado das Mulheres



Anexos ao Edital:

| - Declaracées de Capacidade Orcamentaria - Contrapartida, Declaracao de Capacidade
Técnica e Gerencial para Execugdo de Convénio, Declaracao de Compatibilidade de Precos

- Modelo - Termo de Referéncia para apresentagao de propostas

30/10/2023, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamen
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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