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EXCELENTISSIMO SENHOR PRES.IDENTE DA CAMARA MUNICIPAL D&
GOV. EDISON LOBAO/MA.

Honrado, encaminho a essa Casa Legislativa o anexo do Projeto de Lei
que institui o Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Gov. Edison
Lobdo, conforme preconiza os artigos 201, 202 e 149, § Unico da Constituigdo Federal.

Reportamo-nos para solicitar a apreciagdo do presente projeto de lei em
regime de urgéncia urgentissima na forma da Lei Orginica municipal e Regimento
Interno desta Casa de Leis, devido ser matéria de fundamental importincia para o
equilibrio das contas municipais e garantir direitos sociais aos servidores do municipio.

Gov. Edison Lobdo/MA, 04 de novembro de 1998.

Atenciosamente
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. EDISON LOBAO

L

PROJETO DE LEI N° /

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITILTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO E DA  OUIPS
PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Gov. Edison Lobdo/MA no uso de suas atribuigoes
legais e fundamentado nos dispositivos dos Artigos 201, 202 e 149 § Unico da
Constituigdo Federal.

FACO SABER;

Que a Camara Municipal de Gov. Edison Lobdo/MA, aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Gov
Edison Lobao/MA (IPASM), conforme dispde o paragrafo unico do Art. 149, da
Constituigdo Federal, combinado com o Art. 215 da Constituigdo Estadual, organiza por
esta Lei os seus servigos e estabelece a sua estrutura Administrativa.

Art. 2° - O IPASM., Autarquia Municipal tem personalidade Juridica de Direito
Publico interno, com administragdo auténoma e patriménio proprio, tem sua sede na
Cidade de Gov. Edison Lobdo, Estado do Maranhéo e Jurisdigdo em todo o Municipio.
com a finalidade de prestar aos seus contribuintes os beneficios da Previdéncia Social ¢.
subsidiariamente, de forma assistencial, auxilios e servigos, reger-se-a pela presente Lei e
demais atos baixados pelos Orgdos competentes.

TITULO II
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
CAPITULO I
DOS SEGURADOS



Il - Os filhos, enteados e filhos adotivos;

[11 - Pai e Mie;

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e II ¢
presumida e das pessoas mencionadas no inciso 111 devera ser comprovada.

§ 2° - Os dependentes no Inciso 111, que forem aposentados (a) ou independentes
financeiramente, ndo poderdo ser considerados como dependentes de segurados.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, para a condigdo de dependentes, mediante
declaragdo escrita do segurado:

a) - O Enteado;

b) - O menor, que por determinagdo Judicial se ache sob sua guarda;

¢) - O menor que se ache sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagio.

Art. 11 - Os dependentes maiores de 18 (dezoito) anos, deixam de gozar os direitos
estabelecidos nesta Lei, exceto os invalidos, nos termos do Estatuto dos funcionarios
publicos do Municipio.

§ UNICO - O dependente menor de 18 (dezoito) anos, que emancipar-se por
qualquer das causas previstas no Art. 9°, § 1°, Incisos | e IV, do Cédigo Civil
Brasileiro, perdera a condi¢do de dependente.

Art. 12 - As alteragOes supervenientes relativas aos dependentes inscritos, exceto as
relativas a idade, bem como a existéncia de novos dependentes, devem ser
imediatamente comunicadas pelo segurado ao Instituto, que podera exigir, se
necessario, a comprovagdo por documento habeis, respondendo o segurado, na forma
da Lei, pelas despesas indevidas provocadas em face da sua omissio.

Art. 13 - O dependente que, na forma da Lei, vier a adquirir a condigdo de segurado
obrigatono, perdera automaticamente aquela qualidade.

TIiTULO 111
DAS CONTRIBUICOES
CAPITULO I
CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

Art. 14 - Para o segurado obrigatorio, € fixada em 7% (sete por cento) o valor da

contribuicdo mensal para o Instituto de Previdéncia do Municipio, calculada sobre o
valor da remuneragéo.
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§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragio, as parcelas percebidas
a titulo de vencimento propriamente dito, gratificagdes de representagdes e fungoes,
adicionais, horas extras, abonos provisorios, proventos de aposentadoria, férias e 13°
salano.

§ 2° - Ndo se incluem na remuneragdo, os pagamentos de natureza indenizatoria,
como dianas de viagens e ajuda de custo.

§ 3 - A contribuigdo iniciara sempre sobre a remuneragdo recebida em folha de
pagamento ou contra cheques no fim do més.

Art. 135 - Para o segurado facultativo de que trata o Inciso [ e 1 do Art. 6° desta Lei,

¢ fixado em 7% (sete por cento) do valor da contribuigdo mensal para o Instituto,
calculada sobre a remuneragdo percebida no fim do més.

§ UNICO - O servidores definidos como segurados facultativos nos Incisos [ e Il

do Art. 6° ficardo equiparados para efeito especifico de taxa de contribuigdo, aos
segurados obrigatorios.

Art. 16 - As contribui¢des dos segurados constituirdo o Fundo de Investimentos do
Instituto, e, em nenhuma hipoétese, serdo devolvidos, mesmo em caso de exoneragdo,
dispensa, demissdo ou ainda por inexisténcia de beneficiarios.

| SECAO I
DA MANUTENCAO E PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO

Art. 17 - E permitido ao segurado obrigatorio, continuar filiado ao Instituto, na
condicdo de segurado facultativo, desde que requeira ao Presidente do Instituto, nos

- prazos estabelecidos fazendo prova de haver estado em qualquer das situagdes previstas

no Art.19.

§ 1° - O pagamento das contribuigdes nesses casos, devera iniciar-se até o ultimo
dia do més seguinte ao da inscrigdo, sob pena de ficar invalidada.
§ 2° - Ocorrendo Obito do segurado e estando este em atraso de até 06 (seis) meses,

os beneficios poderdo ser pagos desde que os dependentes integralizem de uma so vez,
as contribuigdes devidas.

Art. 18 - O segurado facultativo inscrito ndo podera interromper as suas
contribuigdes.

Art. 19 - Depois de haver integralizado 12 (doze) contribuigoes, o segurado podera
manter essa condigdo, respeitando o disposto no Art. 17.
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[ - Quando deixar ou for dispensado do servigo publico ou quando estiver suspenso

ou heenciado sem remuneragdo, até 06 (seis) meses apos haver cessado o recolhimento
das contribuigdes;

II --Quando acometido de doenga que importe em segrega¢do compulsoria, até 06
(seis) meses apos haver cessado a mesma;

I1I - Quando sujeito a pena da reclusdo ndo superior a 02 (dois) anos, até 06 (seis)
meses apos o livramento, salvo se condenado a pena privativa de liberdade por crime
inerente a fungéo publica, cometido eom abuso de poder ou violagio;

IV - Quando o segurado estiver a disposigdo de outra entidade sem 6nus para o

Orgdo de origem, até 03 (trés) meses apods haver cessado o recolhimento de suas
contribuigdes.

Art. 20 - Perdera a qualidade de segurado do Instituto aquele que apos o més

seguinte a expiragdo dos prazos estabelecidos no Art. 19, ndo usar da faculdade aludida
no Art. 17 desta Lei.

§ 1° - A perda da condig@o de segurado importa na caducidade de todos os direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 2° - O segurado que, havendo perdido essa condi¢do retornar ao servigo publico
municipal, ficara ao decurso de novo periodo de caréncia.

SECAO 11 ;
DO PERIODO DE CARENCIA

Art, 21 - O periodo de caréncia é o lapso de tempo correspondente a realizagio de
um numero minimo de contribuigdes mensais indispensaveis a percep¢do, pelos
segurados e seus dependentes, dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 22 - O segurado que completar 12 (doze) contribuigdes, além da assisténcia
médica, odontologica e laboratorial que lhe é assegurada desde a inscrigdo, gozara de
todas as demais vantagens estabelecidas nesta Leli, e, os seus dependentes, do direito aos
beneficios e servigos de previdéncia e assisténcia sociais prestado pelo Instituto.

CAPITULO I
CONTRIBUICOES DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 23 - A contribuigdo da Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes
para o Instituto de Previdéncia, correspondente ao valor de 8% (oito por cento) da folha
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de pagamento do pessoal do orgdo e 10% (dez por cento) sobre a prestagdo de servigos
de terceiros (pessoa fisica).

§ 1" - O recolhimento das contribuigdes da Prefeitura, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagdes, aos cofres do Instituto de Previdéncia, sera efetuado
obngatoriamente até o o décimo dia util do més subsequente ao vencido.

§ 2° - A quota do salario familia pago ao servidor, sera compensada com o valor
repassado pelo orgdo, ao Instituto. *

TITULO 1V
DOS BENEFICIOS, AUXILIOS E SERVICOS
CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS

Art. 24 - Os beneficios oferecidos pelo Instituto sdo:
I - Quanto ao segurado:

a) - Auxilio-natalidade;

b) - Assisténcia financeira e farmacéutica;
I - Quanto aos dependentes:

a) - Pensao;

b) - Peculio;

¢) - Auxilio-Funeral;

d) - Auxilio-Reclusio.

[1 - Quanto aos beneficiarios em geral:
a) - Assisténcia médica, odontoldgica e laboratorial:
b) - Assisténcia Social.

Art. 25 - O Conselho Previdénciario, através de resolugdo, baixara normas, visando
disciplinar a concessao dos beneficios previstos no Art. anterior.
SECAO I
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 26 - O auxilio natalidade sera devido a segurada gestante, ou ao segurado pelo
parto de sua esposa ou companheira nio segurada, habilitada na foram do Art. 10, em
quantia de uma s6 vez cujo valor ndo excedera ao menor padrio o pago pela entidade.

§ 1° - Decorridos 06 (seis) meses, apos o nascimento e ndo sendo o auxilio
requerido, o direito ao mesmo decaira.
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§ 2° - Para fazer Jus ao auxilio-natalidade, em caso de filho havido com
companheira, devera o segurado habilita-la como sua beneficiaria, pelo menos até 03
(trés) meses antes do evento gerador do beneficio.

§ 3° - Para efeito deste Artigo, considera-se parto o evento ocorrido a partir do
sexto més (6°) de gestagdo, devidamente comprovada.

§ 4" - Na hipotese de parto multiplo, o valor pago sera correspondentes a tantos
auxilio-natalidade, quanto forem os filhos.

§ §° - O auxilio-natalidade sera pago apenas a um dos progenitores se ambos forem
segurados.

§E¢A0 11
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 27 - O segurado obrigatorio e facultativo, aposentado e pensionista tera direito
a fazer empréstimo financeiro junto ao Instituto de Previdéncia Municipal, em valores
que serdo definidos através de resolugdo do conselho. :

. ASECAOIH \
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 28 - Para garantir a assisténcia farmacéutica ao segurado, o Instituto mantera
farmacia que fornecera medicamentos por prego médicos, mediante apresentagio da
Carteira de Identidade do segurado.

§ 1" - O segurado podera consignar o valor dos medicamentos que serdo
descontados mediante declaragdo autorizativa, até 30 (trinta) dias apos o fornecimento
dos medicamentos, em folha de pagamento.

§ 2° - Os medicamentos de distribuigdo gratuita, serdo distribuidos apenas aos
segurados cadastrados e que estejam em dia com suas contribuicdes, vedada a
distribui¢do a pessoas que ndo sejam servidores Municipais.

3 SECAO 1V :
DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Art. 29 - O Instituto proporcionara aos seus segurados e dependentes, a

assisténcia médica, odontologica e laboratorial com amplitude que os seus recursos
permitirem.
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| - Diretamente, pelos orgdos do Instituto;
Il - Indiretamente, através de:

a) - Convénios com hospitais, casas de saude, clinicas, laboratorios, profissionais
habilitados;

b) - Convénios com entidades congéneras de outros niveis do governo.

Art. 30 - Para fazer jus a assisténcia médica, odontologica e laboratorial definidas

nesta Lei, dependerdo os segurados e seus dependentes procederem a respectiva
inscngdo no Instituto na forma que for fixada no regulamento.

Art. 31 - O Conselho Previdénciario, através de Resolugdo podera fixar limites de
valores a serem devolvidos pelo Instituto, para assisténcia médica, odontologica e
laboratorial, quando se tratar de servigos, exames ou cirurgias ndo comuns e a alto custo,
devendo a diferenga ser paga pelo proprio segurado.

SECAO V
DA ASSITENCIA SOCIAL

Art. 32 - A Assisténcia Social compreende a agdo junto aos beneficiarios, que
individualmente, quer em grupo, visando a melhoria de suas condigdes de vida e para
superar dificuldades na obtengdo de documentos necessarios a habilitagido aos beneficios
¢ a manutengao deles, a pedido dos interessados ou de oficio.

SECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 33 - O auxilio funeral consistira no pagamento de uma quota unica em valor
equivalente a 01 (uma) vez o menor padrdo pago pela entidade, destinado a auxiliar as

despesas com funeral do segurado obrigatério e facultativo, ativo ou inativo, quando
executado por dependentes.

§ 1° - Ndo sendo o executor das despesas, dependente do falecido estas serdo pagas
a quem realmente as realizar, devidamente comprovadas, até o limite maximo
estabelecido no Art. 33 fazendo jus, os dependentes, ao saldo por ventura existente

§ 2° - Quando o valor das despesas com o funeral exceder o limite estabelecido no
“caput” do Art. 33, aquela sera paga pelo dependente ou responsavel do falecido.

§ 3° - Na falta de dependentes ou outra pessoa que se encarregue do funeral, podera
a Previdéncia Municipal fazé-lo, dentro dos limites estabelecidos neste Artigo.
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Art. 34 - O auxilio reclusdo correspondente a 2/3 (dois tergos) da remuneragio,

sera devido aos dependentes do segurado preso, detento ou recluso, desde que ndo tenha
perdido o cargo em razdo da condenagdo.

§ 1° - O requerimento de auxilio reclusdo sera instruido com a certiddo de despacho
da prisdo preventiva ou de sentenga condenatoria e atestado do efetivo recolhimento do
segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - O beneficio sera devido a*partir da data do efetivo recolhimento do segurado

a pnisdo, se o pedido for apresentado dentro dos primeiros 30 (trinta) dias desse fato, ou
da data de sua apresentagao.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 35 - Por morte do funciondrio segurado, os seus dependentes fardo jus a

pensdo global, calculada em proporgdo a totalidade dos dependentes sobre a
remuneragao ou proventos.

§ UNICO - Também terdo direito a pensdo por morte, de quem tenha sido

contratado para fungdo temporaria, se o falecimento tiver ocorrido em conseqiiéncia de
acidente em servigo. : ;

Art. 36 - A pensao sera devida ao conjunto dos dependentes dos segurados,
aposentados ou ndo, que vier falecer apos 12 (doze) contribui¢des mensais.

Art. 37 - O valor da pensdo sera objeto de Resolugdo do Conselho Previdénciario
que sera dividido em partes iguais, ao conjuge sobrevivente ou companheira (o) ou filhos.

§ UNICO - Para os dependentes dos segurados falecidos e que percebia proventos
proporcionais, a pensdo sera igual a estes, ndo podendo ser ultrapassado.

Art. 38 - A concessdo da pensdo ndo sera adiada pela falta de habilitagdo de outros
possiveis dependentes, e qualquer inscrigio ou habilitagdo posterior que implique
exclusdo de dependentes, sO produzira efeitos a contar da data em que for feita.

§ UNICO - Se o conjuge separado judicialmente ou divorciado, estiver percebendo
alimentos, o percentual da pensao alimenticia judicialmente arbitrada lhe sera assegurada,
incidindo sobre o valor da pensdo previdénciaria devida.

Art. 39 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario que for condenado pela pratica do
crime doloso de que resultou a morte do servidor.
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Art. 40 - Sera concedida a pensdo provisoria aos dependentes, no quantum
estabelecido no Art, 37:

I - por morte presumida do segurado que sera declamada pela autoridade judicial
competente;

IT - mediante prova do desaparecimento do segurado em consegiiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe.

§ 1° - A pensdo provisoria serd a partir da data do protocolamento do pedido,
regularmente instruido.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado por qualquer meio, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os beneficios da reposigdo das quantias ja
recebidas, desde que ndo comprovadas a ma fé do segurado e beneficiarios.

Art. 41 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario da pensio:

i

I - O seu falecimento

II - O seu casamento, em se tratando de cdnjuge, companheira ou companheiro;

I - A anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da
pensdo ao conjuge;

[V - A cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido:

V - A'maioridade de filho e irmdo orfdo de 18 (dezoito) anos de idade;

VI - A renuncia expressa.

Art. 42 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo
somente as prestagOes exigiveis depois de 02 (dois) anos.

SECAO VIII
DO PECULIO FACULTATIVO

Art. 43 - O peculio facultativo objetiva proporcionar ao contribuinte por sua propria
iniciativa, possibilidade de garantir, apoés sua morte, a uma ou mais pessoas
expressamente designadas, ajuda financeira, sob a forma de pagamento unico.

§ UNICO - A declaragdo de beneficirios sera feita ou alterada a qualquer tempo,
nela se mencionando o critério da divisdo do peciilio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 44 - O peculio facultativo se constituira de valor a ser fixado por regulamento
proprio.

§ 1° - O desconto referente ao pecilio facultativo sé sera efetuado com autorizagio
por escrito do servidor.
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§ 2 - Na hipotese do Servidor solicitar, por requerimento para deixar de descontar

o valor equivalente ao pecilio facultativo, o que ja fora pago, revertera em favor da
Previdéncia Municipal.

Art. 45 - O direito ao pecilio facultativo caducara decorrido 02 (dois) anos,
contando do ébito do funcionario.

SECAOQ IX
DO SALARIO FAMILIA

" Art. 46 - O salario familia previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, devido por dependente ao segurado tera o seu valor equivalente a 2% (dois
por cento) do valor do salario previsto no Inciso 1V, do Art. 7°, da Constitui¢do Federal.

TITULO IV
CUSTEIO
CAPITULO 1
FONTES DE RECEITA

i

Art. 47 - As recitas para custeio da Previdéncia e Assisténcia Social a cargo do
Instituto, serdo obtidas através de:

[ - Contribui¢des dos segurados estabelecidas na forma dos Artigos 14 ¢ 15,

I - Contribuigdes das entidades na forma do Art. 23;

[11 - Juros e outras rendas decorrentes da aplicagio de capital;

iV - A mortizagdo de empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza
efetuados a segurados dentro das normas relativas a assisténcia financeira,

V - Doagoes e legados;

VI - Descontos especificos para fins de pecilio facultativo, de acordo com normas
que venham a ser definidas pelo Conselho Previdénciario;

VII - Emolumentos e taxas de expedientes ou remuneratorios de servigos;

VIII - Rendas decorrentes da utilizagdo de seu patriménio;

IX - Outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO 11
DA ARRECADACAO

Art. 48 - As contribuigdes e consideragdes devidas ao Instituto, serdo

obrigatoriamente descontadas em folha de pagamento do segurado, através do orgdo
responsavel pelo mesmo.
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§ 1° - As importancias descontadas na forma do Caput deste Artigo, serio
recolhidas na tesouraria do Instituto ou Banco autorizado, para crédito do Instituto, até o
décimo dia util do més subsequente ao vencido.

§ 2° - O Orgdo responsivel pelo recolhimento fornecera ao Instituto relagdo
discriminativa mensal dos descontos efetuados e recolhidos.

§ 3°.- Os segurados facultativos recolherdo a sua contribui¢do diretamente a
tesouraria do Instituto, até o dia 10 (dez) do més seguinte vencido, ou através de carné
fornecido pelo Instituto para pagamento em agéncia bancaria.

Art. 49 - As contribuigdes arrecadadas, em caso algum serdo restituidas, salvo se
tratar de pagamento indevido.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 50 - Constituem o patriménio do Instituto:
I - Os bens e direitos;

II - O que venha a ser Instituto em forma legal.

§ UNICO - O patriménio do Instituto é de sua propriedade exclusiva e, em caso
algum, terd aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os

atos em contrario, sujeitos os seus autores a responsabilidade civil e criminal em que
venham a incorrer.

TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA E PRESTACAO DE CONTAS
‘ CAPITULO I
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 51 - O IPASM tera orgamento proposto pelo Presidente e aprovado pelo
Conselho Previdénciario.

. § 1° - O orgamento programa anual, sera apresentado ao Conselho Previdénciario
com a devida antecedéncia de modo a permitir sua aprovacio até o dia 03 (trés) de

novembro de cada ano, para posterior remessa ao Prefeito que o homologara por Decreto
até o dia 31 de dezembro.

§ 2° - A elaboragéo e execugdo orgamentaria, obedecerdo os dispostos na legislacao
vigente e as normas municipais competentes.
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§ 3" - O orgamento anual obedecera aos principios de unidade e universalidade com
os programas das atividades do Instituto e, na sua elaboragdo serdo considerados, além

dos recursos consignados no- orgamento da Prefeitura, as receitas originarias de outras
fontes.

§ 4°'- O plano plurianual de investimento do Instituto obedecera as normas
estabelecidas na legislagdo Federal.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 52 - O IPASM obedecera na contabilidade dos atos e fatos administrativos da
usa gestdo econdmico-financeira um plano de contas, aprovado pelo Conselho
Previdénciario, mediante proposta da Presidéncia do Instituto, respeitada a orientagdo

normativa dos orgdos centrais do sistema da Fazenda Municipal, ¢ se baseara nos
seguintes principios:

I - Classificagdo objetiva dos valores do ativo e passivo;

II -Desdobramento da receita e despesa em grupos que correspondam as suas
atividades. .

§ UNICO - O plano de contas objetivara a apuragdo dos custos e dos resultados.

Art. 33 - Antes da elaboragdo do balango geral, proceder-se-a ao inventario dos _
bens pelo prego de aquisigdo, feita, quando for o caso a depreciagio correspondente.

§ 1° - O balango geral e a demonstragdo dos resultados do exercicio, serdo
encaminhados a apreciagdo do Conselho Previdénciario, até o dia 31 de janeiro do

exercicio seguinte, antes de serem submetidos ao julgamento do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 2° - O saldo do exercicio apurado na demonstragdo das variagdes patrimoniais,
constituira recursos do fundo de investimento.

§ 3° - O Instituto prestara contas ao Tribunal de Contas do Estado, obedecendo o
que dispuser a legislagdo sobre a matéria.

CAPITULO 111
DO FUNDO DE INVESTIMENTO

Art. 54 - O Fundo de Investimento tem por objetivo proporcionar recurso
necessarios a manutengdo da providéncia e assisténcia asseguradas por esta Lei.
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§ 1° - Os recurso financeiros alocados ao Fundo de Investimento serdo utilizados de

acordo com o Plano de Aplicagdo Anual, aprovado pelo Conselho Previdénciario,
mediante proposta do Presidente do Instituto.

§ 2° - Nas aplicagdes do Fundo de Investimento sera dada preferéncia as obrigagdes
com segurados, sem prejuizo rentabilidade e garantias dos recursos a ele destinados.

TITULO VI
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO
CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA

Art. 55 - Sdo 6rgdo da administragdo do Instituto:

I - Conselho Previdénciario;
[l - Presidéncia.

Art. 56 - O Conselho Previdénciario, constituido de 05 (cinco) membros ¢ o Orgdo
de orientagdo e coordenagdo superior e encarregado de desenvolver, planejar e
normatizar a politica previdénciaria no ambito do Irstituto, e tera a seguinte composi¢ao:

I'- 01 (um) Secretario Municipal que o presidira;
II - O Presidente do Instituto;
- 11T'- 02 (dois) segurados obrigatorios de livre escolha do Prefeito:

IV - 01 (um) segurado obrigatorio ou facultativo indicados pela associag¢io dos
Servidores Municipais.

§ 1° - Todos os membros do Conselho Previdénciario serdo nomeados por decretos
do Prefeito para o mandato de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo.

§ 2° - O Conselho Previdénciario, através de Resolugdo, aprovara o seu proprio

Regir.nen’to, regulamentando o seu funcionamento e a forma de escolha de Vice-
Presidente do Orgao.

§ 3° - Das decisdes do Conselho Previdénciario, cabera interposi¢do de recursos, no
prazo de 30 (trinta) dias ao Prefeito Municipal a contar da publicagido da decisio.

§ 4° - O Presidente e os membros do Conselho Previdénciario, receberio uma
remuneragdo a ser fixada por ato do Chefe do Poder Executivo

Art. §7 - As decisdes do Conselho Previdénciario sdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, e consubstanciadas em Resolugao.
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Art. 58 - Compete ao Conselho Previdénciario:

I - Fiscalizar a administragdo ao Instituto;

IT - Votar o Orgamento-Programa anual da entidade para a posterior aprovagio
do Prefeito, por Decreto, bem como os créditos adicionais;

111 - Autorizar o Presidente a aplicar os recursos disponiveis do Instituto;

IV - Autorizar empréstimos aos segurados:

V - Examinar, dar parecer e julgar os processos referentes aos segurados e
dependentes;

VI - Julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente:

VII - Resolver todos os assuntos de interesse do Instituto, ndo afetos a
competéncia do Presidente;

VIII - Decidir sobre gravame e alienagdo de bens imoveis do Instituto;

IX - Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respeito da politica
previdenciaria e assisténcial do Municipio;

X - Dispor sobre o sistema de remuneragdo dos Servidores do Instituto e
propor a criagdo e alteragdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores,
submetendo a Resolugéo a homologagdo do Prefeito por Decreto;

X1 - Elaborar e rever o Regulamento da entidade, submetendo-o a
homologagao do Prefeito, por Decreto:

XII - Aprovar o Regimento Interno do Instituto:
X1l - Expedir normas sobre questdes, assuntos e matérias pertinentes as
atividades do Instituto, que dependem de Lei ou Decreto:

XIV - Criar novos beneficios e servigos, ampliar os existentes ou extendé-los a
outros beneficios;

XV - Pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

a) Afastar do exercicio, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias o Presidente do Instituto

ou qualquer Conselheiro, que for indiciado na pratica de ato lesivo ao patriménio da
Institui¢do ou crime contra a Administragdo Publica, assegurado o principio de ampla

defesa;

b) Instaurar inquérito administrativo, designando comissdo constituida de 03 (trés)
servidores municipais para apurar a responsabilidade das pessoas referidas na alinea
anterior devendo os membros possuirem condi¢gdo hierarquia nunca inferior aos
acusados;

c¢) Com base na conclusio do inquérito, propor ao Prefeito Municipal, a aplicagdo de

- pena de perda da fungdo 4s pessoas de que trata a alinea “a” :

d)'Repre'sentar a autoridade judicial competente, para apuragio da responsabilidade civil
e criminal das pessoas de que trata a alinea “a” , independente da aplicagio efetiva da

pena prevista na alinea “c” , designando profissional habilitado para acompanhar o
processo judicial em todo os seus tramites;
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« XVI - Indicar através de lista triplice, os nomes de contribuintes obrigatorios,
dentre os quais sera escolhido pelo Prefeito Municipal, o Presidente do
Instituto, atendidas as exigéncias da presente Lei.

Art. 59 - O Conselho Previdénciario reunira ordinariamente 02 (duas) vezes por
més e extraordiariamente, apenas por convocagdo do Presidente do Instituto, por no
maximo 02 (duas) vezes no més.

CAPiTULp 1
DA PRESIDENCIA

Art. 60 - A Presidéncia é o conjunto de orgios de orientagdo e execugdo sob a
administragdo do Presidente do Instituto.

Art. 61 - O Presidente do Instituto sera designado pelo Prefeito Municipal por
indicagdo do Conselho Previdenciario através de lista triplice, dentre os servidores

municipais contribuintes obrigatérios que sejam ocupantes de cargo publico municipal
devidamente habilitados para o exercicio do cargo.

Art. 62 - A Presidéncia compreende os seguintes 6rgdos ressalvados a competéncia
conferida pelo Art. 58 X, ao Conselho Previdénciario:

[ - Gabinete;

Il - Assessoria de Programa e Orgamento;

11 - Assessoria Juridica;

IV - Departamento Administrativo;

V - Departamento financeiro e contabil;

-VI - Departamento de previdéncia e assisténcia,

Art. 63 - Sao atribuigdes do Presidente, dentre outras:

I - Exercer as atividades de administragdo geral e especifica da entidade, nos
termos da Lei, do regulamento e do regimento interno:

IT - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Previdénciario:

l1T - Representar o Instituto em juizo e fora dele;

IV - Prestar contas trimestralmente ao Tribunal de Contas do Estado,
encaminhando balancetes e respectiva documentagdo até 30 (trinta) dias
subsequentes ao trimestre vencido;

V - Encaminhar copia do balancete trimestral ao Conselho Previdénciario:

VI - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até 31 (trinta e um) de

margo, balancete geral do exercicio anterior, enviando copia ao Conselho
Previdénciario;.



: VII - Nomear os ocupantes dos cargos administrativos de provimento efetivo
que forem aprovados em concurso publico € encaminhar copia do ato para
cadastro no Tribunal de Contas do Estado;

. VIII - Nomear e exonerar livremente os ocupantes de cargos em comissio:
IX - Ordenar as despesas do Instituto, bem como visar todos os documentos de
receita;

« X - Aplicar, apés deliberagdo do Conselho Previdénciario, os recursos
financeiros disponiveis da entidade.

Art. 64 - O Regimento Interno do Instituto, aprovado pelo Conselho Previdénciario,

dispora sobre as' atividades dos 6rgaos da Presidéncia, bem como atribuigdes dos
respectivos dirigentes.

Art. 65 - O Presidente podera requisitar servidores publicos municipais para
exercerem fungdes na Administragdo do Instituto.

§ UNICO - Aos requisitados sera garantida a contagem do seu tempo de servico
para os efeitos legais.

Art. 66 - O Instituto concedera, mediante consignagdo em folha de pagamento ou
contra-cheque, empréstimo financeiro aos segurados que recebam dos cofres da
Prefeitura, Camara Municipal e entidades da administragdo indireta, extensivo aos

aposentados e pensionistas, de acordo com as normas estabelecidas em Resolugdao do
Conselho Previdénciario.

§ UNICO - O Conselho Previdénciario, através de Resolugdo, estabelecera normas
disciplinadoras para a concessdo dos empréstimos financeiros, bem como os juros a
serem cobrados, que ndo excederdo os praticados no mercado financeiro.

Art. 67 - Os recursos financeiros do Instituto, serdo depositados em conta propria
em Instituigdo Bancaria oficial no Municipio, permitindo-se a utilizagdo de Instituicdo
particular somente em casos de inexisténcia de Banco oficial no Municipio.

TITULO VII :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 68 - O servidor municipal, quando no exercicio do cargo de Presidente do
Instituto, ficara desligado de seu cargo administrativo, contando o tempo de servigos para
todos os efeitos legais como se o estivesse exercendo.



§ UNICO - E facultativo ao servidor ocupante do cargo de Presidente do Instituto,
optar pela remuneragdo do cargo administrativo ou de Presidente.

Art. 69 - Os atuais encargos de Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagdes referentes a aposentados e pensionistas, a partir da publicagdo desta Lei,
passam a responsabilidade do Instituto, mediante comunicagio oficial do orgio.

Art. 70- A partir do primeiro més apds a data da publicagdo da presente Lei, sera
descontado, mensalmente, em folha de pagamento ou contra-cheque, 7% (sete por
cento) sobre a remuneragdo de todos os servidores municipais, autarquicos e

fundacionais, assim como 8% (oito por cento) do total da folha de pagamento de cada
entidade, repassados ao Instituto.

§ UNICO - As contribui¢des de que trata o artigo, serdo repassadas a o instituto, no
maximo até o dia 10 ( dez ) do més de subsequente ao da competéncia, pelo Prefeito,

Presidente da Cdmara e dirigentes de Autarquias e Fundagdes, consoante prescreve o
paragrafo unico do Art. 218, da Constitui¢do Estadual.

Art. 71 - As entidades recolherdo ao Instituto a titulo de contribuigdo patronal 10%
(dez por cento) do valor pago aos prestadores de servigos. (Pessoa Fisica).

Art. 72 - O Instituto podera fiscalizar em qualquer orgdo responsavel pelo
pagamento de pessoal, o desconto de contribui¢des e quaisquer importancias que lhe

forem devidas, devendo os responsaveis proporcionarem a fiscalizagdo todas as
informagdes pertinentes.

Art. 73 - Na concessdo dos beneficios assegurados pelo Instituto, observa-se-ao as

caracteristicas e condigdes de habilitagdo estabelecidas pela legislagdo em vigor na data
do evento gerador do direito aos mesmos.

Art. 74 - As Resolugdes do Conselho Previdénciario que, de acordo com a Lei,
devem ser submetidas a homologagdo do Prefeito, somente entrardo em vigor, apos o

cumprimento dessa finalidade e publicagdo nos locais de facil acesso ao publico.

Art. 75 - Os casos omissos nesta Lei e no regulamento serdo resolvidos em
Resolug¢do do Conselho Previdénciario.

,Art. 76- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, pelos poderes Executivo,

Legislativo, Autarquias e Fundagdes, decorrerdo a conta de seus recursos financeiros.

Art. 77 - O Conselho Previdénciario, fica autorizado a expedir Resolugdo destinada
a regulamentagdo e execugdo da presente Lei.



Art, 78 - A Lei que extinguir o Instituto, devera fazer retornar ao Patriménio da
Prefeitura, todos os bens pertencentes a Autarquia.

Art. 79 - Os bens destinados pelo Poder Executivo ao Instituto, compordo seu
patrimonio, e serdo acrescidos aos que vierem a ser adquiridos ou incorporados.

Art. 80 - O primeiro Presidente do Instituto sera nomeado diretamente pelo

Prefeito, pelo prazo de 90 (noventa) dias para efeito de composi¢do do Conselho
Previdénciario.

§ 1° - Até o prazo de que trata o “caput” desta Artigo, o Conselho Previdénciario
cumprira o que preceitua o Artigo 61.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdoes em contrario, considerando-se supletiva a Legislagdo Estadual do IPASEP
vigente para a Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Gov. Edison Lobdo/MA, aos vinte e
trés dias do més de outubro de 1998.
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