ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
- CNPJ: 01.597.627/0001-34

PROJETO DE LEI N°. _{Q /2009 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica Puablica do
Municipio de Governador Edson Lobdo — MA, em

a‘mcia a Resolugio n° 2, de 28 de maio de 2009, que
/ “Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
—Remineragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo

76 7 R4sica Plblica”, aos dispositivos da Lei N° 11.738, de 16 de

julho de 2008, e da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO.

Fago saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou ¢ €u sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo — MA.

Art. 2° O regime juridico dos servidores do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobdo — MA ¢ o Estatutério.

30 se aplica aos contratados por tempo

Paragrafo tnico. O disposto nesta Lei n
o IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

determinado, para atender aos casos previstos no incis
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Art. 3° O Plano de Carreira ¢ Remuneragao, de que trata esta Lei, tem como principios
basicos a qualificagdo, a dedicagdo ¢ a valorizacdo dos profissionais da educagdo basica,
assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios Constitucionais, Leis Nacionais e
a Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, que “Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica, em
conformidade com o artigo 6° da Lei N° 1 1.738. de 16 de julho de 2008™:

I — remunera¢do condigna que assegure condi¢des economicas € sociais compativeis com
a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicagdo a educagdo;

II — estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

III — melhoria da qualidade de ensino ¢ aprendizagem;

IV — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

V — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VI — incentivo e valorizagdo da qualificagdo profissional;

VII — valorizagio pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

VIII — evolugdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo de
desempenho;

IX — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

X — condig¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo unico. A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes do magistério, que ndo a de docéncia, observadas as normas estabelecidas
nesta Lel.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS

Art. 4° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I — PLANO DE CARREIRA — ¢ instrumento de administragdo de recursos humanos
voltado essencialmente para profissionalizagdo, € que considera de forma especial algumas
varidveis essenciais a sua finalidade, quais sejam, o desempenho do servidor no exercicio de suas
atribui¢des, os programas de desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura de classes € 0
sistema de remuneragao;

II — CARREIRA — ¢ o agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade,

escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram;
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II1 - CARGO DE CARREIRA - ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

IV — CARGO PUBLICO - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, em numero certo e
vencimento-base especifico pago pelos cofres publicos;

V — SERVIDOR PUBLICO - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

VI — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA -
sdo aqueles que exercem atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico direto ao exercicio
da docéncia, ai incluidas as de dire¢@o ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orienta¢do educacional e coordenagdo pedagdgica, conforme inciso II, paragrafo
unico, do art. 22 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

VII - DOCENCIA — ¢ a atribuigio fundamental do Professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola;

VIII - SUPORTE PEDAGOGICO - atividade exercida pelo Professor nas fungdes de
diretor de escola, diretor-adjunto de escola e coordenador pedagogico, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei;

IX — ATIVIDADE DE MAGISTERIO — por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia ou as de suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia;

X — PROFESSOR - ¢ o profissional da educag@o basica publica ocupante de cargo
publico no exercicio da docéncia;

XI — FUNCOES DE CONFIANCA - sio as que destinam-se, obrigatoriamente, apenas
as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, e que s6 podem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo, ai incluidas as de diretor de escola, diretor-adjunto de escola e
coordenador pedagogico, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

XII - FUNCOES DE MAGISTERIO - sio as exercidas por Professores e especialistas
em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica em seus niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico, nos termos do § 2°
do art. 67 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

XIII - EFETIVO EXERCICIO - atuagdo efetiva no desempenho das Atividades de
Magistério a que se refere os incisos VI e IX deste artigo, obedecendo ao previsto no inciso III,
paragrafo unico, do artigo 22 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

XIV — QUADRO DE PESSOAL - ¢ o conjunto de cargos de carreira e fungdes de
confianca;

XV — CLASSE - ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimento-base, e que constituem os degraus de acesso na
carreira;
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XVI — INTERSTICIO - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o profissional da educagdo basica se habilite a aferi¢do de beneficios descritos nesta Lei;

XVII - PROMOCAO FUNCIONAL - percepgdo, pelo Professor, de remuneracao
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ao vencimento-base de seu cargo,
de percentual especifico, por nova titulagdo ou habilitagdo, e por avaliagdo de desempenho,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

XVIII - PROGRESSAO FUNCIONAL - ¢ a passagem do profissional de um padrio de
vencimento-base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos-base da
classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas nesta Lei ¢ em regulamento
especifico;

XIX — VENCIMENTO-BASE - retribui¢do pecuniaria fixada em lei pelo exercicio de
cargo publico, correspondente a faixa e ao padrio de vencimento em que se encontre O
profissional;

XX — REMUNERACAO - valor correspondente ao vencimento-base relativo a faixa e
ao padrio de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das vantagens pecuniarias
a que fizer jus;

XXI — PADRAO DE VENCIMENTO-BASE - letra que identifica o vencimento
percebido pelo profissional dentro da faixa de vencimentos-base da classe que ocupa;

XXII — FAIXA DE VENCIMENTOS-BASE — escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

XXIII — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS — ¢ a norma legal que
estabelece as relagdes do servidor com a entidade estatal a que pertence, definindo-lhe direitos,
obrigagdes e responsabilidades.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo sdo de provimento
efetivo.

Art. 6° Sdo requisitos bésicos para provimento de cargo publico os constantes no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edson Lobao.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobdo serdio organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribui¢des a serem desempenhadas por
seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.
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Art. 8° Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo I, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XXIII; B

II - por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 9° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados, além dos
requisitos basicos mencionados no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Edson Lob#o, os especificos indicados no Anexo I, desta Lei, sob pena de ser o ato
de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obriga¢do para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

Art. 10. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I sera autorizado pelo Prefeito
Municipal mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja
vaga e dotag@o orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagao:

I - denominagdo e vencimento-base da classe;

II - quantitativo dos cargos a serem providos;

I1I - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 11. Os cargos da Parte Permanente do Plano de Carreira e de Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lob#o, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Governador Edson Lobao.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico de provas e titulos de que trata o inciso II do art. 8° seré
realizado na conformidade do correspondente edital convocatoério, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Edson Lobao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 13. Periodo de trés anos de efetivo exercicio nos cargos integrantes do Anexo I, no
qual a Administragdo, por meio de comissdo especialmente constituida avalia, utilizando a
Avaliagdo Especial de Desempenho (AED), como condi¢do para aquisi¢do da estabilidade,
observadas as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Governador Edson I.obdo e/ou em regulamento especifico.

CAPITULO VI ' ) ’
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 14. Entende-se por pessoal do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educa¢ao
Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo, o conjunto de servidores que, nas
unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, que
exercem atividades de docéncia ou exerce as fungdes de diretor de escola, diretor-adjunto de
escola e coordenador pedagogico e que, por sua condi¢do funcional, estd subordinado as normas
pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 15. O Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do
Municipio € constituido por 3 (trés) partes:

I - Parte Permanente, com os respectivos cargos/classes;

II - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extin¢do na vacancia;

III — Parte Provisoria — fungdes de confianga relacionadas no Anexo IV e regulamentadas
no Capitulo VIL

Art. 16. A Parte Permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobao € constituida pelos cargos constantes
do Anexo I, os quais serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Professores habilitados,
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

§1°. A Parte Suplementar € a constante do Anexo III.

§2°. Sdo assegurados aos servidores ocupantes destes cargos, até a vacancia dos mesmos,
todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores da Parte Permanente do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Pablica do Municipio.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 17. Os servidores que pertencem a Parte Permanente e Suplementar do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
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Lobdo poderdo ser designados para exercicio de fungdes de confianga de diretor de escola,
diretor-adjunto de escola e coordenador pedagogico.

Paragrafo unico. Na auséncia, na unidade escolar ou na rede municipal de ensino, nessa
ordem. de Professor estavel interessado e habilitado em exercer qualquer das fungoes de
confian¢a mencionadas no “caput” deste artigo, conforme disposto no paragrafo tinico do art. 21
desta Lei. serd permitida a indicagdo de professores em estagio probatdrio.

Art. 18. Para efeito desta Lei, fun¢@o de confianga € a posi¢do para qual ndo corresponda
cargo, exercida mediante designagdo especifica, por servidor efetivo, com atribui¢des
temporarias de dire¢éo, chefia e assessoramento.

§1° Nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal, serdo designados para o
exercicio de fungdo de confianga, servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Piblica do Municipio de Governador Edson Lobao. ocupantes de cargo efetivo,
mediante ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§2° E vedada a acumulagdo de mais de uma funcdo de confianga.

Art. 19. As fungdes de confianca da Secretaria Municipal de Educagdo sdo as
relacionadas no Anexo IV.

Paragrafo Gnico. As descrigoes de competéncias atribuidas aos ocupantes das fungdes
de confianca sio as constantes do Anexo VI.

Art. 20. A designagdo para ocupagdo das fungdes de confianga sera feita pelo Chefe do
Executivo, mediante procedimento de escolha, a seguir discriminado:

I — Diretor de Escola - indicado pelo Poder Executivo, apos atendimento dos seguintes
critérios:

a) comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, na direcao-
adjunta de escola ou na coordenagdo pedagogica, ininterrupto ou cumulativo;

b) apresentagdo de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participa¢do em cursos, seminarios € outros eventos
de interesse da area educacional;

II — Diretor-Adjunto de Escola - indicados pelo Poder Executivo, apos atendimento dos
seguintes critérios:

a) comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, interrupto ou
cumulativo;
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b) apresentagdo de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios € outros eventos
de interesse da area educacional;

11T — Coordenador Pedagogico - indicados pelo Poder Executivo, apos atendimento dos
seguintes Critérios:

a) comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, interrupto ou
cumulativo:

b) apresentagdo de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em Cursos. seminarios e outros eventos
de interesse da area educacional;

) CAPITULO VIII ’ )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

Art. 21. O exercicio da docéncia na carreira dos Profissionais do Magistério da
Educagio Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo exige, como qualificagdo
minima:

I — formagdo minima em nivel médio completo, na modalidade normal (magistério), para

atuar na educagdo infantil;

II - formagdo especifica de ensino superior, em curso de Licenciatura de Graduag@o
Plena em Pedagogia ou em Magistério Superior, para atuar na educagdo infantil;

III — formagdo especifica de ensino superior, em curso de Licenciatura de Graduag@o
Plena, com habilitagio em Magistério Superior, em Pedagogia ou com habilitagoes
Especificas em Area Propria, para atuar nos cinco anos iniciais do ensino fundamental;

IV — formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, com
habilitacdes Especificas em Area Propria, para atuar em areas especificas nos quatro anos
finais do ensino fundamental.

Paragrafo dnico. A formagdo de profissionais de educagdo para 0 exercicio das demais
atividades de suporte pedagdgico, através das fungdes de confianga serd feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagio “lato sensu”, garantida, nesta formagao,
2 base comum nacional, conforme dispde no artigo 64. da Lei Federal n.° 9.394/96.

CAPiTULO IX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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SEgAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 22. As Promogdes funcionais ¢ a percepgdo, pelo Professor, de remuneragao
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao vencimento-base de seu cargo,
de percentual especifico, estabelecido nesta Lei , quando da obtencdo de nova titulagdo ou
habilitagio e de resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos termos do inciso IV
do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Diretrizes Nacionais —
Resolugdo n°® 2, de 28 de maio de 2009, observadas as normas estabelecidas desta Se¢do e em
regulamento especifico.

Art. 23. As promogdes funcionais se processardo 1 (uma) vez ao ano, apos a avaliagdo de
desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos 0s requisitos estabelecidos no
art. 24 desta Lei .

Paragrafo unico. Preenchidos os requisitos definidos. o servidor devera requerer a
promogao funcional junto & Secretaria Municipal de Educagdo juntando, para tantos, OS
documentos necessarios.

Art. 24. Para fazer jus a promogao funcional, os servidores do Quadro dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Bésica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo deverdo
ser estaveis e cumulativamente:

I — obter, na média do resultado das duas tltimas avaliagdes, pelo menos 70% (setenta
por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avalia¢do, no Formulario de
Avalia¢io de Desempenho Funcional;

II — obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagio e em entidade
reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, as titulagdes ou habilitagoes especificadas
no art. 25;

III - cumprir 0 intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio entre uma
promogdo funcional e outra;

Paragrafo anico. Serd criada uma Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo
de Desempenho que ira, entre outras atribuicdes, apreciar 0s certificados referentes as titulagdes
ou habilitagdes referidas neste artigo, para fins de validagdo e aprovacao.

Art. 25. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 24, 0 profissional que possuir,
independentemente de sua drea de atuagdo, de acordo com este Plano, as titulagdes ou
habilitagdes adiante relacionadas fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento-base de seu cargo:
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I -5 % (cinco por cento) — cursos de aperfeicoamento, de extensdo, capacitagdo e/ou
curso segiiencial, estritamente ligados a Educagdo ou a édrea de atuagdo do docente, que somem
180 horas. com 40 horas minimas cada certificado;

IT - 10 % (dez por cento) — cursos de aperfeigoamento, de extensdo, capacitagdo e/ou
curso sequiencial, estritamente ligados a Educagdo ou a area de atuagdo do docente, que somem
360 horas, com 40 horas minimas cada certificado;

v ITI - 15 % (quinze por cento) — um curso de pds-graduagio "lato sensu" com duracdo
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a Educagdo ou
a area de atuacdo do docente;

IV — 20 % (vinte por cento) — um curso de pos-graduagdo “stricto sensu” (mestrado) em
areas estritamente ligadas a Educagdo ou a area de atuagéo do docente.

V — 25 % (vinte e cinco por cento) — doutorado em drea estritamente ligada a Educagdo
ou a area de atuagdo do docente.

§1°. A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da, ao
Professor. o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 2°. Os cursos mencionados neste artigo somente poderdo ser considerados uma Unica
vez para efeito de promogdo funcional, independente do prazo em que os certificados relativos
aos mesmos tiverem sido expedidos.

Art. 26. No caso do Professor possuir, independentemente de sua area de atuag@o, mais
de uma titulagdo ou habilitagdo, devera optar pela maior, vedada a acumulag@o.

Art. 27. O comprovante de curso que habilita o Professor a receber qualquer dos
percentuais a que se referem os incisos III, IV e V do art. 25 desta Lei é o diploma expedido pela
institui¢io formadora, registrado na forma da legislagio em vigor ou por documento que o
substitua e, para o percentual a que se refere o inciso I e II do referido artigo, é o certificado de
curso proporcionado por entidade reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 28. Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de titulagdo ou habilitagdo, o Professor permanecera na situagdo em que se encontra
devendo. novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para efeito de
nova apuragdo de merecimento.

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29. Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de um padrdo de vencimento-
base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos-base da classe de

10
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cargos a que pertence, cumpridas as normas desta Se¢do e de regulamento especifico, conforme
os Anexos Il e I1L

Art. 30. Para fazer jus a progressao funcional, os servidores do Quadro dos Profissionais
do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobao deverdo
ser estaveis e cumulativamente:

I — obter, a cada periodo de 2 (dois) anos, na média do resultado das duas ultimas
avaliagdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores
de avaliacdo, no Formulério de Avaliagao de Desempenho Funcional; e

II — cumprir O intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio entre uma
progressao funcional e outra.

Art. 31. Atendido ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
sendo verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressao funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de
empate no resultado da avaliagao de desempenho, o servidor que contar com maior tempo de
servigo publico no Municipio, caso persista 0 empate, ao servidor de mais idade.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese mencionada no “caput” deste artigo, 0S recursos
financeiros deverao ser incluidos no orgamento municipal subsequente.

Art. 32. Atendendo ao que dispde a Lel Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, o
servidor, que tiver cumprido 0s requisitos estabelecidos nesta Lei. passara automaticamente para
o padrdo de vencimento-base seguinte, apos o que terd inicio nova contagem de tempo € registro
de ocorréncias.

Paragrafo unico. Enquanto ndo esgotarem as progressoes de todos os que tiverem direito
e que ndo puderam ser promovidos por falta de recurso orgamentario ou por forca de disposigoes
legais restritivas, na forma do caput deste artigo, ndo podera ser efetuado novo processo de
progressao funcional.

Art. 33. Caso ndo alcance 0 grau minimo de desempenho, 0 Professor permanecera na
situacdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

CA_PiTULo X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente ¢ apurada em

Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissdo
4= Coordenacdo do Processo de Avaliag@o de Desempenho dos Profissionais do Magistério da
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Educacdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobao, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

- CAPjTULO XI )
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 35. Sera constituida Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avalia¢do de
Desempenho dos Profissionais do Magistério da Educacio Basica Publica do Municipio de
Governador Edson Lobdo, composta por 5 (cinco) membros, designados mediante Portaria do
Executivo, conforme regulamentagdo especifica.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. As jornadas de trabalho dos integrantes da Parte Permanente ¢ Suplementar do
Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio sdo as
seguintes:

I — Educagdo Infantil:

a) 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com alunos e, 8 horas-
atividade destinadas a preparagdo e avaliag@o do trabalho didatico, a colaboragdo com
a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagiio com a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional, que devem ser desenvolvidas na escola, de acordo
com a proposta pedagogica de cada escola e/ou regulamentagéo especifica;

II — Ensino Fundamental:

a) 1° ao 5° ano: 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com
alunos e. 8 horas-atividade destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, que devem ser desenvolvidas
na escola. de acordo com a proposta pedagogica de cada escola e/ou regulamentacao
especifica;

b) 6° ao 9° ano: 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com

alunos e. 8 horas-atividade destinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico. a
colabora¢do com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagao

12




|\

i\

2

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, que devem ser desenvolvidas
na escola, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola e/ou regulamentagdo
especifica;

-

Art. 37. As horas-atividade de que trata o art. 36 serdio registradas como falta ao trabalho,
no caso de auséncia do Professor.

Art. 38. O Professor cumprira integralmente a jornada semanal de trabalho, inclusive em
mais de uma unidade educacional se necessario.

Art. 39. A jornada de trabalho dos ocupantes de fungdes de confianga do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobdo ¢ fixada em 40 horas semanas.

CAPITULO XIII
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, ressalvado o disposto no inciso XIII do
art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41. Remuneragio ¢ o vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus, com normas estabelecidas em lei.

Art. 42. O vencimento-base dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobéo, somente podera ser fixado
ou alterado por lei observado a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem disting@o de indices.

§1°. Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, sera considerado o més de
abril, a data-base para realizagdo da revisdo anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§2°. O vencimento-base dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 3°. A classe de Professor correspondera uma faixa especifica de vencimentos-base,
composta de 10 (dez) padrdes cada, conforme Anexos II e III, desta Lei.
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CAPITULO X1V
DAS GRATIFICACOES

Art. 43. Para efeito desta Lei, gratificagdo é a vantagem pecunidria, de carater transitorio,
acessoria e adicional ao vencimento-base do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educag@o Bésica Publica do Municipio de Governador Edson Lobéo, concedida
ao servidor pelo exercicio em determinada zona ou local, para atuar nas unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 44. Ao servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo
Basica Puablica do Municipio de Governador Edson Lobéo, enquanto permanecer nesta situagao,
sdo devidas as Gratificagdes pelo exercicio na Zona Rural, prevista no Anexo IV.

CAPITULO XV
DOS ADICIONAIS

Art. 45. Para efeito desta Lei, adicional ¢ a vantagem concedida ao servidor do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobdo. em face da natureza peculiar das fungdes que destinam-se, obrigatoriamente, apenas as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, € que s6 podem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 46. Ao servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo, enquanto permanecer em fungdes de
confianga sdo devidos os adicionais previstos no Anexo IV.

CAPITULO XVI
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 47. O Poder Executivo dispora sobre a concessdo mensal do auxilio-alimentagao
por dia trabalhado, aos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéio
Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobao.

§1°. A concessio do auxilio-alimentagdo sera feita em pecinia e tera carater
indenizatorio.

§2°. O auxilio-alimentagdo ndo serd incorporado ao vencimento, remuneragao ou
provento.

§3°. O auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar as despesas com a refeigdo do servidor,
sendo-lhe pago diretamente.

-, 14
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Art. 48. Ao Chefe do Poder Executivo cabera fixar o valor mensal do auxilio-
alimentagdo, através de decreto, sempre considerando-se a variagdo dos pregos dos géneros de
primeira necessidade, bem como a disponibilidade do erario.

Art. 49. O Chefe do Poder Executivo expedira normas para aplicagdo deste Capitulo, em
regulamento especifico.

, CAPITULO XVII )
DO AUXILIO PARA CURSO DE GRADUACAO

Art. 50. O Poder Executivo dispora sobre a concessdo do auxilio para curso de
graduagdo, aos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Basica
Puablica do Municipio de Governador Edson Lobéo.

§1°. A concessdo do auxilio para curso de graduagio sera feita em pectinia e tera carater
indenizatdrio.

§2°. O auxilio para curso de graduagdo ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao
ou provento.

§3°. O auxilio para curso de graduag@o destina-se a subsidiar as despesas com a formagéo
do servidor, sendo-lhe pago diretamente, apenas a uma Gnica graduagao, vedada acumulagdo.

Art. 51. Ao Chefe do Poder Executivo cabera fixar o valor do auxilio para curso de
graduagdio, através de decreto, sempre considerando-se a disponibilidade do erario.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo expedira normas para aplicagéo deste Capitulo, em
regulamento especifico.

CAPiTUL'O XVIII
DAS FERIAS

Art. 53. Aos Professores em exercicio de regéncia de classe, ficam assegurados 30
(trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario
escolar.

§1°. No periodo de recesso, podera haver convocagdo para participagdo em cursos,
congressos ou simposios, ocasido em que se respeitara a jornada e o turno de trabalho do
Professor. bem assim para cumprimento do que dispde o inciso I do artigo 24 da Lei Federal n.°
9394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.
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§2°. Os integrantes de fungdes de confianga terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que
poderdo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades escolares e em atendimento
ao que dispuser a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 54. Os profissionais de educagdo poderdo ser afastados de seus cargos. mediante
autorizagdo do Chefe do Executivo, por tempo determinado, para prover Cargos em Comissao ou
Fungio de Confianga, ou, ainda. de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO XIX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO 1
DA LOTACAO

Art. 55. Os servidores efetivos do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobdo, no ato de sua posse e inicio do
exercicio. terdo direito de escolha da Unidade Escolar de sua lotagdo, na qual exercerdo suas
fungdes, sempre observada a ordem de classifica¢do no respectivo concurso publico para efeito
da escolha.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos que, apos escolha da unidade Escolar de
lotagdo, ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho, deverdio completd-la em outra
unidade. considerando como unidade de lotagdo, aquela em que 0 servidor exercer um maior
numero de aulas.

Art. 56. A lotagdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente, por portaria do
titular da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 57. Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas
complementares para 0 procedimento de distribui¢@o da forca de trabalho do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educagao Bésica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobao.

SECAOII
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 58. Fica caracterizada a excedéncia do Professor quando na sua Unidade Escolar de
lotagdo ocorrerem as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe relativa a sua drea de atuagao;
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II - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim,
para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 59. Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera 0 mesmo encaminhado a Secretaria
Municipal que lhe atribuira:

I — classe ou vaga de titular em impedimento legal;
Il — aulas de seu componente curricular ou de componente afim, para as quais esteja
legalmente habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit de profissionais.

§1°. Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Secretaria Municipal de
Educag@o incluird as vagas mencionadas nos incisos no concurso de remogao, do qual deverdo
participar os servidores excedentes, juntamente com os interessados inscritos, escolhendo de
acordo com a ordem de classifica¢do obtida.

§2°. Quando do retorno do servidor as fungdes proprias do cargo de que ¢é titular, cessardo
os efeitos da excedéncia.

Art. 60. Sao atribuigdes do servidor excedente, enquanto perdurar esta situacdo:

I - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

II - atuar nas atividades de apoio curricular;

IIT - participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagdo de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;

V - exercer toda substitui¢@o de cargos da classe a que pertence, que lhe for atribuida; e

VI - demais atribui¢des inerentes a fung¢do docente.

§1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo exercendo a jornada de trabalho na qual estd incluido, no horario normal das
atividades escolares, no turno de classificag@o de seu cargo.

§2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no
exercicio pleno de seu cargo.

§3°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera considerado de efetivo
exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e vantagens.
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SECAO III
DA REMOCAO

Art. 61. Remocae ¢ a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica Pablica do Municipio de Governador Edson Lob@o, de uma
para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagao,
cumpridas as normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico.

§1°. Dar-se-a a remogao:
I - "ex officio", no interesse da Administragao;
II - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da ultima remogao.

§2°. A remogio serd admissivel a qualquer periodo, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 62. O concurso de remogdo devera sempre preceder ao de ingresso para provimento
(concurso publico) de cargos correspondentes.

Art. 63. Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos candidatos a remogdo, serdo
estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal de Educag@o, atendidos os
seguintes critérios minimos:

I - tempo de servigo publico na rede municipal de ensino de Governador Edson Lobéo —
MA:
I1 - titulos de formagdo e capacitagdo profissional, sendo:
a) pos-graduacdo, mestrado e doutorado na area de educagio;
b) licenciatura na é4rea de educagdo ndo exigida para exercicio do cargo de
provimento/ingresso;

¢) cursos seqiienciais, de aperfeicoamento, especializagdo, de extensdo ou capacitagdo
na area de educacdo.

111 - participagdes em comissdes, foruns ou organizagdo de cursos de aprimoramento
pedagodgico;

Paragrafo unico - Havera desconto na pontuagdo do profissional de educacdo que
apresentar faltas e afastamentos, exceto os previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 64. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os
removidos deverdo assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

18
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Art. 65. O profissional readaptado, com laudo médico por tempo indeterminado, podera
permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando servigos compativeis com sua capacidade
fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos concursos de remogdo e ingresso
(concurso publico), ndo sendo permitida sua participagéo no concurso de remogao.

CAPITULO XX
DA LICENCA SABATICA

Art. 66. A licenca sabatica, com duragdo de até 6 (seis) meses, sera concedida aos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobdo. a cada 7 (sete) anos de efetivo exercicio, no limite de 3 (trés), assegurada percep¢ao de
remuneragdo integral, com a finalidade de realiza¢do de estudos e aprimoramento profissional,
nos termos das Diretrizes Nacionais — Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo tnico — Serdo computados para a integralizagdo do periodo aquisitivo do
direito da licenca sabatica, apenas os dias de efetivo exercicio, excluidos os casos de faltas ndo
justificadas, licengas para tratar de interesses particulares e de suspensoes do Profissional.

Art. 67. O requerimento da licenga sabatica, acompanhado da documentagdo
comprobatoria que fundamenta o pedido, sera dirigido ao Secretario(a) Municipal de Educagao.

Art. 68. A concessdo da licenga sabatica dar-se-4 em fun¢do da importdncia e da
correlagdo da atividade a ser desenvolvida no que se refere ao aprimoramento das atividades do
Profissional.

Art. 69. A concessio da licenca sabatica ficara condicionada a possibilidade da
Secretaria Municipal de Educagio assumir integralmente a carga letiva do Professor, por tempo
determinado coincidente com o da auséncia do Professor licenciado.

Art. 70. Ao final da licenca sabatica, o Professor apresentara a Secretaria Municipal de
Educagdo, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, com indicagdo dos resultados
obtidos.

Paragrafo tnico — No caso de ndo cumprimento do disposto no “caput™ deste artigo, o
Profissional devera ressarcir aos cofres publicos os valores referentes as remuneragdes
percebidas durante o periodo de licenciamento.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS
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Art. 71. Além dos direitos previstos em Lei Municipal, que dispde sobre Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edson Lobdo, constituem direitos dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Piblica do Municipio de Governador Edson
Lobao:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a amplia¢do de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagédo, atualizag¢do e
especializagdo profissional desde que ndo represente redugdo da jornada ou prejuizo dos dias
letivos;

IIT — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagdgico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente do
vinculo funcional;

V — participagdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagdes que
se refiram ao Processo Educacional;

VI — receber remunerag@o de acordo com o disposto nesta Lei;

VII — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades, bem
como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;

VIII — ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizag¢do, em todos os niveis,
especialmente na Unidade Escolar;

IX — reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares:;

X — ter acesso a formagdo sistemdtica e permanente através da Secretaria Municipal de
Educagdo ou outras institui¢des e orgdos oficiais;

XI — receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnico
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagio;

XII - receber, através dos servigos especializados de educagdo, Assisténcia ao exercicio
profissional;

CAPITULO XXII
DOS DEVERES

Art. 72. Além dos deveres previstos em Lei Municipal, que dispde sobre Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edson Lobdo, constituem deveres dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobao:

I — conhecer e respeitar as leis;
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I — preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

II — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagio;

IV — participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for¢a das suas
fungdes dentro de seu horario de trabalho:

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:

VI — manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre alunos, educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democrdtica;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da primeira;

XI — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos:

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
oOrgdos da Administra¢do Municipal;

XIII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisoes, em conformidade com
a legislacdo vigente;

XV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XVII - assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares independentemente de
qualquer caréncia material.

Parigrafo tnico — Os integrantes do Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson Lobio que descumprirem o
disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas em Lei Municipal, que dispde
sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edson Lobdo.
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CAPITULO XXIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 73. Caso haja necessidade ser4 constituida Comissdo de Enquadramento do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edson
Lobdo, composta por 5 (cinco) membros, designados mediante Portaria do Executivo,
observadas as disposi¢des deste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 74. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educacio,
provido ap6s sua aprovagdo em concurso publico;

IT - atribui¢des desempenhadas, de fato. pelo servidor, na Secretaria Municipal de
Educagio;

IIT — vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento
dos cargos, constante do Anexo I:

VI — nomenclatura, 4rea de atuagdo, descrigdo e atribuigdes tipicas do cargo para o qual o
servidor foi admitido/concursado ou reclassificado, se for o caso:

VII - situagdo legal do servidor.

Art. 75. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢io de vencimento-base. salvo nos
casos de desvio de funcdo, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 76. A Comissdo de Enquadramento apresentara ao Chefe do Executivo as listas

nominais de enquadramento dos servidores para as providéncias decorrentes necessdrias a
efetiva¢do do enquadramento.

Art. 77. No prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publica¢io do ato que
efetivou o enquadramento, o servidor que se sentir prejudicado, devera dirigir a0 Chefe do

Executivo, peti¢do devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o
enquadrou.

_ CAPITULO XXIV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78. Os cargos vagos existentes nio compativeis com os disciplinados na presente

L&l bem como os que vierem a vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei. ficardo
automaticamente extintos.

[SS]
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Art. 79. Consideram-se servidores ndo estaveis, aqueles admitidos na Secretaria
Municipal de Educagdo, sem concurso publico de provas € titulos e/ou ndo aprovado em estagio
probatorio.

Art. 80. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a VI que a acompanham.

Art. 81. Ficam criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade
atual, os cargos constantes do Anexo I, da presente Lei.

Art. 82. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de
Governador Edson Lobdo gozardo dos direitos atribuidos aos servidores em geral. de acordo com
o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Governador Edson Lobao.

Art. 83. A participagdo de servidor publico em qualquer das comissdes estipuladas nesta
Lei ¢ considerada de interesse publico, e ndo sera remunerada em hipétese alguma.

Art. 84. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que s¢
mostrarem indispensaveis a execucdo da presente Lei.

Art. 85. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas todas as leis
municipais referentes ao assunto ¢ demais disposi¢des em contrario. Em especial ficam
revogadas: a Lei Municipal n° 013. de 06 de maio de 2002 e a Lei Municipal n° 029, de 20 de
maio de 2002. Em observéncia a Resolugao n° 2. de 28 de maio de 2009, que Fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educagio Basica Puablica, em conformidade com o artigo 6° da Lei N° 1 1.738. de 16 de julho de
2008, que determina aos entes federados a elaboragio ou adequagdo de seus Planos de Carreira e
Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009.

GABINETE DO P~REFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO.
ESTADODO MARANHAO, aos 28 dias do més de dezembro de 2009.

LOURENCIO SIEVA DE MORAES

Prefeito Municipal

[§S]
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA MUNICIPAL GOVERNADOR EDSON LOBAO - MA

. CARGO / CLASSE

AREA DE ATUACAO

QUANT

HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA PARA PROVIMENTO

Professor A - |

- educagdo Infantil

05

formagdo em nivel médio completo,
modalidade normal (magistério), para
atuar na educagdo infantil;

Professor A - 11

- educagdo Infantil

10

formagdo especifica de ensino superior,
em curso de licenciatura de graduagdo
plena em pedagogia ou em magistério
superior, para atuar na educagdo
infantil;

Professor B - 1

- 1° ao 5° ano do ensino fundamental

45

formagdo especifica de ensino superior,
em curso de licenciatura de graduacdo
plena, com habilitagio em magistério
superior, em pedagogia ou com
habilitacdes  especificas em drea
prépria, para atuar nos cinco anos
iniciais do ensino fundamental;

Professor B - 11

- 6° a0 9° ano do ensino fundamental

35

formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura de graduagdo plena,
com habilitagdes especificas em area
propria, para atuar em areas especificas
nos quatro anos finais do ensino
fundamental.




VENCIMENTOS-BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

PROFESSOR A — I (carga horiria de 40 horas)

o
(i)
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ANEXO II

DE GOVERNADOR EDSON LOBAO

Q

A B & D F G H I J
973,92 | 993,40 [1.013,27|1.033,53 1.075,29 [ 1.096,79 | 1.118,73 | 1.141,10 | 1.163,92
PROFESSOR A —1I (carga horiria de 40 horas

A B C D F G H I J
1.363,49 | 1.390,76 | 1.418,57 | 1.446,95 1.505,40 | 1.535,51 | 1.566,22 | 1.597,55 | 1.629,50
PROFESSOR B — I (carga horiria de 40 horas)

A B C D F G H I J
1.363,49 | 1.390,76 | 1.418,57 | 1.446,95 1.505,40 | 1.535,51 | 1.566,22 | 1.597,55 | 1.629,50
PROFESSOR B — II (carga horaria de 40 horas

A B | D F G H I J |
1.363,49 | 1.390,76 | 1.418,57 | 1.446,95 1.505,40 | 1.535,51 | 1.566,22 | 1.597,55 | 1.629,50 ‘
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ANEXO I11

CARGO /CLASSE QUANTIDADE
Professor Nivel | 60
Professor Nivel 11 22

BIRINIINNINIIImI

PROFESSOR NiVEL I (carga horiria de 40 horas)

VENCIMENTOS-BASE DA PARTE SUPLEMENTAR

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDSON LOBAO - MA

A B C D E F G H I J
973,92 | 993,40 |1.013,271.033,53 | 1.054,20 [ 1.075,29 [ 1.096,79 | 1.118,73 1.141,10|1.163,92
PROFESSOR NIVEL II (carga horiria de 40 horas)

A B C D E F G H I J
1.363,49 | 1.390,76 | 1.418,57 | 1.446,95 | 1.475,89 | 1.505,40 | 1.535,51 | 1.566,22 1.597,55|1.629,50
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ANEXO IV

FUNCOES DE CONFIANCA (PARTE PROVISORIA) DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

FUNCAO DE CONFIANCA

QUANTIDADE DE ALUNO VALOR |[SIMBOLO
Até 300 (trezentos) 400,00 FC-1
Diretor de Escola De. 301, (Tezentos & W) @ 800 sonnoy | Fo2

(seiscentos)
Acima de 600 (seiscentos) 600,00 FC-3

FUNCI\O DE CONFIANCA | PERCENTUAL APLICADO |SIMBOLO

' . 80% da fungao do
Vice-Adjunto de Escola Giicter de ol FC-4
FUNCAO DE CONFIANCA VALOR SIMBOLO
Coordenador Pedagdgico 500,00 FC-5

GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA

TIPO LOCALIZACAO DA ESCOLA VALOR |SIMBOLO
A partir de 6 km até 15 km distancia 100.00 G-ZR 1
Gratificagdo pelo exercicio na | da sede do municipio ’
Zona Rural Acima de 15 km de distinciadasede | 14000 | G-zr 11
do municipio
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS/CLASSES DO QUADRO
PERMANENTE E SUPLEMENTAR

1. Cargo/Classe: PROFESSOR A - I, PROFESSOR A - II, PROFESSOR B - I e
PROFESSOR NIVEL I

2. Descrigiio sintética para Professor A-I e Professor A-II: compreende os cargos que se
destinam a regéncia de classe da educagdo infantil, bem como a execugio de trabalhos relativos a
implementagdo das grades curriculares e a coordenagio de disciplinas.

3. Descrigiio sintética para Professor B-I: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, educagdo especial e alfabetizagdo de jovens e
adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagio das grades curriculares e a
coordenagdo de disciplinas.

4. Descrigdo sintética para Professor Nivel I: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe da educagdo infantil, do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, do ensino
fundamental de 6° ao 9°, ano educagdo especial e alfabetizagio de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de
disciplinas.

N

. Atribuigdes tipicas:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar:

— Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar:;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagio pedagégica;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

— Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didéticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagiio para verifica¢io do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;



=

TR

L Y

RN = g

—

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado:

Colaborar na organiza¢do das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino:
Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correg¢do de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e efetiva¢do das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

Realizar pesquisas na area de educago:

Executar outras atribuigdes afins.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo
com o estabelecido nesta Lei.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promocio funcional e Progressio funcional, de acordo com o estabelecido nesta Lei.
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1. Cargo/Classe: PROFESSOR B — II e PROFESSOR NIiVEL I1

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe do ensino
fundamental de 6° ao 9° ano, educagdo especial e educagdo de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de
disciplinas.

3. Atribuigdes tipicas:

— Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
—  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

— Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdio com a equipe de orientagao pedagogica;

— Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

_ Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

— Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados:

— Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
— Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

— Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado;

— Colaborar na organizagio das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

— Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino:
— Participar de reunides e programas de aperfeigoamento € outros eventos, quando solicitado:

— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalia¢do do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

30
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/

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escelar das criangas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e efetiva¢io das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

Realizar pesquisas na area de educag¢io;

Executar outras atribui¢des afins.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo
com o estabelecido nesta Lei.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Promocio funcional e Progressio funcional, de acordo com o estabelecido nesta Lei.
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE
CONFIANCA - PARTE PROVISORIA

- Fungio de Confianga: DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

1.

(95}

*®

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagogico, observando as diretrizes
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as deliberag¢des do Conselho
de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando a implementagéo do mesmo;
Promover a integragio escola-familia-comunidade;

Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como normatizagdes quanto a matricula, remogdo, atribuigdo,
avaliagdo de desempenho etc;

Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
redugdo do nimero de classes, quando necessario.

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico;

Delegar competéncias e atribui¢des a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas;

Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
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- Fun¢iio de Confiang¢a: DIRETOR-ADJUNTO DE ESCOLA

[

Competéncias:

Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;
Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasifio em que assumira todas
as suas atribuigdes.

- Fun¢io de Confianca: COORDENADOR PEDAGOGICO

- Competéncias:

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio, visando um melhor
fluxo de informagdes ascendentes e descendentes;

Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente
como base e o aluno como esséncia de todo o processo;

Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragio, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos
universais;

Fortalecer a participagio da comunidade. acompanhando e assistindo programas de
integragio;

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo.
oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos;

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos Especiais, o
Calendaério Escolar, o horario dos Professores e demais profissionais que prestam Servigos
nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino:

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados;

Oferecer alternativas para superac@o dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino,
se possivel através de decisdes coletivas;

- Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administragio

e Coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadores
da Secretaria Municipal de Educagio.

(95}
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