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EXMO. SR.
HAMILTON RAPOSO DE MIRANDA NETO
MD - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOV. EDISON LOBAO

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n° 0027/2008,
que Veda o Assédio Moral nos Orgaos da Administragéo Publica Municipal de
Governador Edison Lob&o.

Esperamos a aprovagao pelo o Poder Legislativo, e que continue
atenta as questdes de grande importancia, numa demonstragao de estar
cumprindo com o seu dever que &, dentre outros, o de representar os anseios
do povo.

Na certeza de estar contribuindo para a transparéncia dos
poderes, aguardamos a aprovagéo do mesmo.

Atenciosamente,

Sala das Sessdes da Cam de Vereadores do Municipio de
Governador Edison Lobdo — Maranhdo, aos 14 dias do més de novembro do
ano de 2008.
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PROJETO DE LEI N°. 0027/2008

VEDA O ASSEDIO MORAL NO AMBITO

Py DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA

ADOEM..IQZ..’.LZ.-. IQZQQX MUNICIPAL DE GOVERNADOR

P IRy & P PISON LOBAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica vedado o assédio moral no &mbito da administragdo publica municipal de
Governador Edison Lobdo, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que -
impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem as
condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei, toda ag@o,
gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou
qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes, tenha por
objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminagdo do servidor, com danos ao
ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao piblico e ao proprio usuario, bem como a
evolugdo, a carreira e a estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

[ - Determinando o cumprimento de atribui¢des estranhas ou atividades incompativeis
com o cargo que ocupa, ou em condi¢des e prazos inexeqiiiveis;

Il - Designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento €
conhecimento especificos;

111 - Apropriando-se do crédito de id€ias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem;

[V — Transferir ou remover o funcionério por motivo de convicgao filosofica, religiosa
ou politica.

Paragrafo unico - Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que
impliquem:

1 - Em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contatos com
seus superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informagdes, atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

2 - Na sonegagio de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes
ou Uteis a sua vida funcional;
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3 - Na divulgagdo de rumores e comentérios maliciosos, bem como na prética de criticas
reiteradas ou na de subestimagdo de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

4 - Na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Art. 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exerga fungdo de autoridade nos termos desta I\Jei, ¢ infragdo grave e sujeitard
o infrator as seguintes penalidades:

[ - adverténcia;
I - suspenséo;
[1I - demiss@o

§ 1.° - Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem
para o servidor e para o servigo prestado ao usudrio pelos 6rgdos da administragdo direta,
indireta e fundacional, as circunstincias agravantes ou atenuantes € 0S antecedentes
funcionais.

§ 2.° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que néo justifique imposigdo de
penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em freqiiéncia
a programa de aprimoramento ¢ comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a
dele participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 3° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia a base dos
vencimentos ou remuneragdo, nos termos das normas especificas de cada oOrgdo da
administragdo direta, indireta e fundacional, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
suspensao.

Art. 5° - Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da préatica de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragdo,
mediante sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo tnico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las

relatado.
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Art. 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral direito de
ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas
de cada 6rgdo da administragdo ou fundagdo, sob pena de nulidade.

Art. 7° - Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta, indireta e fundagdes
publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Paréagrafo tnico - Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

1 - O planejamento e a organizagéo do trabalho:

a) levara em consideragdo a autodeterminagdo de cada servidor e possibilitara o exercicio
de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dara a ele possibilidade de variagdo de atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais;

c.) assegurard ao servidor oportunidade de contatos com 0s superiores hierarquicos e
outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informagdes
sobre exigéncias do servigo e resultados;

d) garantiré a dignidade do servidor.

2 - O trabalho pouco diversificado e repetitivo serd evitado protegendo o servidor no
caso de variagdo de ritmo de trabalho;

3 - As condi¢des de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no servigo.

Art. 8° - A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do artigo
4.° desta Lei, sera revertida e aplicada exclusivamente no programa de aprimoramento €
aperfeigoamento funcional do servidor.

Art. 9° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Governador Edison Lobio — MA, 14 de
novembro de 2008.
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