PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
* SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES EFETIVO DA EDUCACAO DO
MUNICIiPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO- MA 2018-2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), QUE

APROVADPE" |05/ 20  CELEBRAM ENTRE SI O SINDICATO DOS

--------------------- o RS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

esidente ENSINO (SINTEEGEL) E O MUNICIPIO DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO, NOS TERMOS:

DA ABRANGENCIA

Clausula 12 — A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho abrange vigias, ASG, AOSD,
agente administrativo, instrutor de informatica, secretario escolar e motorista escolar, auxiliar de
sala, monitor de 6nibus escolar, recepcionista, nutricionista, psicopedagogo, professores,
diretores, vice-diretores, coordenadores pedagégicos, contemplando assim todos os profissionais

que exercem cargo efetivo na Educacédo do Municipio de Governador Edison Lobdo -~ MA.
DO REAJUSTE DE SALARIO

Clausula 22- O municipio de Governador Edison Lobao a partir de 1° de abrii de 2018, Data da

base da categoria, concede reajuste aos servidores da Educagdo do Municipio de Governador

Edison Lobéo, a especificar:

a) Para agentes administrativos de R$ 1.388,61 mais 5% (cinco por cento) sendo que 1,81%
“(um virgula oitenta e um por cento) de aumento do governo mais 3,19% (trés virgula dezenove

por cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de R$ 1458,04;

b) Para instrutor de informatica de R$ 1.549,64 mais 5% (cinco por cento) sendo que 1,81%
(um virgula oitenta e um por cento) de aumento do governo mais 3,19% (trés virgula dezenove

por cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de R$ 1.627,12;
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c) Para secretario escolar de R$ 1.479,84 mais 5% (cinco por cento) sendo que 1,81% (um
virgula oitenta e um por cento) de aumento do governo mais 3,19% (trés virgula dezenove por

cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de R$ 1.553,83;

d) Para motorista da educagéo de R$ 1.377,64 mais 5% (cinco por cento) sendo que 1,81% (um
virgula oitenta e um por cento) de aumento do governo mais 3,19% (trés virgula dezenove por

cento) a titulo de perdas salariais totalizando o valor de R$ 1.446,52.

e) Para auxiliar de sala de R$ 937,00 mais 1,81% (um virgula oitenta e um por cento) de

aumento do governo totalizando o valor de R$ 954,00.

f) Para psicopedagogo de R$ 3.177,18 mais 6% (seis por cento) sendo que 1,81% (um virgula
oitenta e um por cento) de aumento do governo mais 4,19%( quatro virgula dezenove por cento)

a titulo de perdas salariais totalizando o valor de 3.367.81.

g) Para nutricionista de R$ 2.130,00 mais 5% (cinco por cento) sendo que 1,81% (um virgula
oitenta e um por cento) de aumento do governo mais 3,19% (trés virgula dezenove por cento) a

titulo de perdas salariais totalizando o valor de 2.236,50.

h) Para AOSD e ASG de R$ 937,00 mais 1,81% (um virgula oitenta e um por cento) de aumento
do governo, totalizando o valor de R$ 954,00.

i) Para Monitor de R$ 937,00 mais 1,81% (um virgula oitenta e um por cento) de aumento do

governo, totalizando o valor de R$ 954,00.

j) Para recepcionista de R$ 937,00 mais 1,81% (um virgula oitenta e um por cento) de aumento

do governo, totalizando o valor de R$ 954,00.

k) Para vigia de R$ R$ 937,00 mais 1,81% (um virgula oitenta e um por cento) de aumento do

governo, totalizando o valor de R$ 954,00.

) Para professores, diretores, vice-diretores, coordenadores pedagoégicos, concedera o
reajuste de 6,81% (seis virgula oitenta e um) sobre o salario base do nivel Il dos servidores da

Educacao coberto com o 60% (sessenta por cento) do FUNDEB.

DA PROGRESSAO EM NiVEL SENTIDO VERTICAL

Clausula 32- O Municipio de Governador Edison Lobao se compromete em fazer a distribuicao

dos cargos de pessoal permanente da rede publica Municipal na carreira em niveis:




1- O grupo operacional do magistério por niveis assim designados: Nivel | magistério nivel meédio

(ja extinto), Nivel Il diploma de graduagéo e licenciatura plena.
2- Para a progressao entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais a seguir:

3- Nivel | piso nacional R$ 2.298,80 mais 6,81% (seis virgula oitenta e um por cento), totalizando
o valor de R$ 2.435,35.

3.1- Deve ser observado que dentro dos niveis, ocorre acréscimo salarial, no que concerne ao
efetivo exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este acréscimo ocorrera a partir de
03 anos efetivo exercicio de magistério. Esse acréscimo sera realizado de forma progressiva de

2% sobre o vencimento base a cada 02 anos de efetivo exercicio do magistério.

4- Nivel Il R$ 2.965,04 mais 6,81% (seis virgula oitenta por cento) de aumento do governo e
totalizando R$ 3.166,95.

4.1- Deve ser observado que dentro dos niveis, ocorre acréscimo salarial, no que concerne ao
efetivo exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este acréscimo ocorrera a partir de
03 anos efetivo exercicio de magistério. Esse acréscimo sera realizado de forma progressiva de

2% em cima do vencimento base a cada 02 anos de efetivo exercicio do magistério.

DA VIGENCIA

Clausula 42 - O presente Termo de Acordo Coletivo tem como periodo certo e ajustado de
vigéncia de 1° de abril de 2018 a 30 de marco de 2019.

DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Clausula 52 — O beneficio Auxilio Alimentacao, que assistira todos os servidores efetivos do

quadro da Secretaria Municipal de Educagéo, e sera fixado nos seguintes termos:

|- Sofrera acréscimo de 20,00 (vinte reais) sobre o valor aplicado no ano base de 2017 (220
reais) ficando estipulado assim o valor de R$ 240,00 reais para o ano de 2018.

Il- Este beneficio sera concedido a todos os Servidores efetivos da Educagdo do Municipio de

Governador Edison Lobao.

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO NA ZONA RURAL (G-ZR)




Clausula 62 - O municipio de Governador Edison Lobao continuara concedendo o reajuste da
Gratificagdo pelo Exercicio na Zona Rural a todos os profissionais que exercem cargo efetivo na
Educacgdo do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA, que residem na Zona Urbana do
Municipio e que exercam suas fungées na Zona Rural do Municipio e aos que residem na Zona
Rural do Municipio e que exercam suas fungées na Zona Urbana do Municipio, enquanto
permanecer nesta situacdo, de acordo com o Art.44, anexo IV do Plano de Carreira e
Remuneragdo do magistério da Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison
Lobdao (PCRMEBP). A G-ZR sera fixada proporcionalmente de acordo com o salario minimo

vigente, conforme tabela abaixo:

DISTANCIA LOCAL DE TRABALHO PERCENTUAL VALOR
De 5a 15 km 30% 286,20
Acima de 15 km 35% 333,90

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Clausula 72 - O municipio se comprometera a conceder o acréscimo no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo a titulo de gratificagdo de adicional noturno aos

servidores na fungao de vigias.

Clausula 82 - O municipio continuard concedendo o quadriénio dos servidores dos 40% do
FUNDEB que ja sdo contemplados e que continuara de quatro em quatro anos até estes

servidores forem enquadrados em um plano de cargos e carreira no percentual de 4%.

Clausula 92 — O Municipio continuara concedendo o quadriénio dos servidores dos 60% do
FUNDEB que ja sdo contemplados, abrangendo os servidores do primeiro concurso realizado no

ano de 1997 e do segundo concurso realizado no ano de 2001.

DOS RECURSOS

Clausula 102 — O municipio se comprometera doravante em fornecer a todos os profissionais que
exercem cargo efetivo na Educagédo do Municipio de Governador Edison Lob&ao — MA, recursos

materiais para o melhor desempenho das atividades laborais.

Clausula 11° — Aos profissionais que exercem a funcao de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar
operacionais de servidos diversos, serd concedido equipamentos de protecao individual,

compativel com a fungao.




RATEIO

Clausula 122 — Os recursos do Fundeb 60%, serdo aplicados de maneira eficaz, mas havendo
saldo remanescente dos recursos referente aos 60% (por cento) do FUNDEB, este sera

redistribuido de maneira proporcional entre os servidores cobertos por esta verba.
DA FORMAGAO CONTINUADA

Clausula 132 — O municipio se comprometera em promover semestralmente, mediante condigoes
financeiras, a todos os profissionais que exercem cargo efetivo na Educagdo do Municipio de
Governador Edison Lobdo — MA, formacédo continuada dentro da area especifica a esses

servidores, nao incorporando a verba dos 60% do FUNDEB.

DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 152- O municipio continuara cumprindo a lei N° 11. 738 de 16 de julho de 2008, Art. 2°,
§ 4° que trata da composigdo da jornada de trabalho, observando o limite maximo de 2/3 (dois
tergos), ou seja, 26h, da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos. 1/3 para as atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos na educacdo basica que compreende; a educagao infantil, ensino fundamental —

séries iniciais e finais, e ensino médio (de competéncia do estado).

Clausula 162 — O municipio estabelece a seguinte jornada de trabalho:

a) 40h semanais sendo 8h diarias, com 2h para as refeicées.
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Clausula 172 — O Municipio se compromete desenvolver programas educativos, visando coibir o

assédio sexual e o assédio moral.

§1° Continuara promovendo eventos de sensibilizagdo para a inser¢do e a convivéncia dos (as)

funcionarios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§2° - As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo
préprio funcionario (a) por escrito, & area de gestao das relagdes sindicais e do trabalho,
conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O funcionario (a) podera solicitar o

apoio da entidade sindical.

§3° - Havendo a comprovagao da dentincia ou, em nac se constatando os fatos denunciados, em

ambos 45 casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientagao psicoldgica pertinente.




§ 4° - Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 03 (trés) representantes do
municipio e 03 (trés) representantes do Sindicato e 02 membro da Federagbes dos
Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual,

de acordo com os critérios a seguir:

- Em continuidade as agdes que o municipio desenvolver em aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a nao
discriminagdo, o municipio conduzira o processo negocial relativo as questoes alusivas aos temas

Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica. |

- A Mesa Tematica Il, devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nao discriminacao,

no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.
PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Clausula 182 — O Municipio se compromete implantar politicas de enfrentamento ao racismo e de
promogdo da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A Gestao
municipal tratard os caso de discriminagao racial ocorridos em seu ambito e tambem os
praticados contra os seus funcionarios (as) no cumprimento das suas atividades, sempre que

estes forem denunciados.

§2° - A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo préprio funcionario (a), por escrito, a area

de gestédo das relagdes sindicais e do trabalho, para analise e encaminhamento.

§3° - O municipio se compromete a realizar campanhas constantes de conscientizagcado e de

enfrentamento a todas as formas de discriminagao racial.

§4° - O municipio desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de

vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§5° - Serdo promovidas agdes de sensibilizagdo que visem a promogao de igualdade racial,

especialmente, no més da consciéncia negra.
§6° - O municipio fara levantamento de informagdes relativas a cor ou a raca de seus funcionarios
(as).

- Em continuidade as agdes que o Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que visam
valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagao, por

meio da instalacdo de Mesa Tematica. Il




- A Mesa Tematica, devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugoes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superagao das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a nao discriminagao,

no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS

Clausula 192 — O municipio se compromete a implementar politicas de valorizagdo da
diversidade humana, garantindo agdes para promogado do respeito as Diferencas e a nao

discriminagao.

§°1° - O municipio implementara Campanhas de Comunicagdo visando inserir contetudo
especifico com finalidade de sensibilizar funcionarios (as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os (as)

funcionarios (as) possuam uma percepgao inclusiva.

§2° - O municipio promovera seminarios, foruns e palestras abordando assuntos relativos a
pessoas com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando
promover o espeito as diferencas e a ndo discriminagdo, bem como contribuir para o

desenvolvimento humano.

§3° - O municipio assegurara os cursos de formacao inicial e continuada oferecidos pela gestao,
que contenha temas relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas e a nao

discriminacao.

§4° - O Municipio desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a homofobia no

ambiente corporativo.

§5° - O municipio implementard comissdes paritarias do Poder Publico e Representantes
Sindicais e compostas por funcionarios (as) com a finalidade de orienta-los (las) a identificar

casos de violagdo de Direitos Humanos e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho.
DO ABONO DE FALTAS

Clausula 202 — O municipio ndo descontara, do servidor publico municipal, no decurso de nove
dias, as faltas verificadas por motivo de gala, ou luto, em consequéncia de falecimento de
conjuge, pai, mae ou filho. De acordo a CLT art. 320 § 3° CLT (Consolidagao das Leis do
trabalho).

LINCENGA DE ADOGAO




CLAUSULA 212 — O Municipio concedera aos funcionarios adotantes ou adogdo a licenca

adogao, conforme previsto na legislacao.

§1° - No caso de adogdo ou aguarda judicial de crianga de até 12 (doze) anos, o periodo de

licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° - As funcionarias abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior poderdo optar pela

prorrogacéo de 60 (sessenta) dias pela licenga de adogao.

§3° A licenga adogdo sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a

adotante ou a guardia.
§4° O funcionario adotante fara jus a 5 (cinco) dias uteis a titulo de licenga a paternidade.

§ 5° - O funcionario adotante sem relagéo estavel é considerado solteiro (a) no processo judicial

de adocéo, tera direito, apos a concessao da adogao, a licenga prevista em lei.

§6° - No caso de relagdo homo afetiva estavel, o (a) funcionaria(a) adotante fara jus aos
beneficios constantes nesta clausula, desde que (sua) companheiro (a) ndo utilize do mesmo

beneficio na instituicdo onde trabalha.

SAUDE DO SERVIDOR

Clausula 22°— O municipio desenvolvera atividades de prevencdo e promocdo a saude do

servidor.

§1°- No més de maio, as agbes terdo enfoque na saude da mulher, no més de outubro,
orientagbes com vistas a conscientizagdo do combate ao céncer de mama. Bem como no

novembro, sera dado enfoque especial ao Novembro Azul.

§2° - As acdes de comunicagao serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam

workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo no municipio.

DO AUXILIO PARA CURSO DE GRADUAGAO

Clausula 24*- O Poder Executivo dispora a concessdao do auxilio para curso da primeira
graduagédo, aos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica

Publica do Municipio de Governador Edison Lobéo- MA, no percentual de 30% do salario minimo.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL




Clausula 25 O Municipio concedera progressao funcional aos Servidores do Quadro dos
Profissicnais do Magistério da Educagdo Béasica Publica do Municipio de Governador Edison
Lobao- MA. Conforme critérios dispostos no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério da
Educacdo Basica do referido Municipio, conforme disposto no Art. 30 do Plano de Cargos e
Salarios de 28 de dezembro de 2009.

DA EDUCAGAO ESPECIAL

Clausula 26*- O Municipio se compromete ampliar a equipe multifuncional para melhor
acompanhamento nas escolas publicas ou comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos e conveniadas com o poder publico cumprir os dispositivos legais constates nas
politicas publicas e disponibilizar recursos oriundos do FUNDEB no valor de 20% sobre o salario
base do profissional, com o objetivo de valorizar os profissionais da educagdo com atuagao
exclusiva no atendimento educacional especializado nos ternos da Lei 11.494 de 20 de junho de
2007.

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL MENSAL

Clausula 272 - O Municipio de Governador Edison Lobdo efetuara o desconto de 1% (um por
cento) em folha referente a contribuigao sindical mensal dos servidores efetivos e sindicalizados,
conforme o artigo 545 da CLT repassando ao Sindicato os valores em um prazo maximo de 10

(dez) dias uteis.
DA UNIFICAGAO DO PCCS

Clausula 28°-O municipio se comprometera em avaliar a viabilidade de unificagdo do plano de
cargos e carreira dos servidores da educagdo (PCCS) aos servidores dos 60% e dos 40%, em

carater de urgéncia.

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Clausula 292- O municipio de Governador Edison Lob&o procedera a um desconto em folha na
ordem 1/30 (um trinta avos) sobre salario base individual dos servidores da rede municipal de
educacdo, contemplados pelo FUNDEB 60% sindicalizados e os beneficiados e abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo, nos termos do Art. 513, alinea “e” da CLT favor do SINTEEGEL, a

titulo de contribuigao assistencial.

§ 1° - A mencionada contribuicdo deve ser repassada a tesouraria do sindicato no prazo maximo

de 10 (dez) dias apés ser efetivado o desconto nos salarios da categoria.




DA TRANSFORMAGAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL

Clausula 30° — O municipio firmado o presente pacto, enviara a Camara Municipal o presente
Termo de Acordo, na forma de projeto de lei municipal do executivo, preservando-o em género,

nimero, grau e conteldo, a fim de transforma-lo em Lei Municipal.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, 28 de margo de 2018.
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